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PROGRAMM
UBERSICHT

Deutschlands strenge Gesetze zur Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
sind entscheidend fiir den Schutz der Arbeitnehmerrechte und die
Sicherstellung fairer Behandlung. Mit umfassenden Schutzregelungen im
Kiindigungsschutzgesetz  (KSchG) sind  Arbeitgeber  verpflichtet,
Kindigungen mit giltigen personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Grinden zu rechtfertigen und strenge Verfahren einzuhalten -
insbesondere bei langjahrigen oder schutzbediirftigen Beschaftigten.
Bemerkenswert ist, dass Deutschland im Jahr 2024 eine vergleichsweise
niedrige Arbeitslosenquote von durchschnittlich 6 % verzeichnet — auch
aufgrund dieser rechtlichen Schutzmechanismen.

Dieses zertifizierte Programm bietet einen umfassenden,
praxisorientierten Uberblick iiber den rechtlichen Rahmen von
Kindigungen in Deutschland und behandelt zentrale Gesetze wie das
KSchG, das BGB, das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) und das
Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG). Sie erlangen fundiertes Wissen im
Umgang mit verschiedenen Kiindigungsarten - ordentliche,
aulBerordentliche, betriebsbedingte, personen- und verhaltensbedingte
Kiindigungen - und lernen, wie gesetzlich vorgeschriebene Pflichten wie
Schriftformerfordernis, Anhorung des Betriebsrats und Einhaltung
gesetzlicher Kiindigungsfristen gemalR §§ 102 BetrVG und 622 BGB erfillt
werden.

Durch reale Fallsimulationen und interaktive Lerneinheiten entwickeln Sie
wichtige Kompetenzen zur Anwendung sozialer Auswahlkriterien, zur
Erteilung wirksamer Abmahnungen sowie zur Durchfiihrung von
VerhdaltnismaRigkeitsprifungen bei Fehlverhalten. Das Programm
beleuchtet fortgeschrittene Themen wie negative Gesundheitsprognosen,
betriebliche Umstrukturierungen und Arbeitgeberpflichten bei
auBerordentlichen Kiindigungen, einschlieBlich der strikten Einhaltung der
zweiwodchigen Ausschlussfrist nach § 626 BGB.
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PROGRAMM
UBERSICHT

Dariber hinaus erwerben Sie Expertenwissen zu besonderen
Kindigungsschutzregelungen - darunter gesetzliche Schutzvorschriften
fir Schwangere, Elternzeitnehmende, schwerbehinderte Menschen und
Mitglieder des Betriebsrats. Ebenso werden rechtliche Feinheiten bei
befristeten Arbeitsvertragen sowie die komplexen Verfahren bei
Massenentlassungen behandelt, inklusive der Arbeitgeberpflichten gemaR
§ 17 KSchG.

Uber die juristische Theorie hinaus legt das Programm den Fokus auf
strategische Risikominimierung — Sie lernen, Kiindigungsfélle gerichtsfest
vorzubereiten, Dokumentationen korrekt zu fiihren und Vergleiche so zu
strukturieren, dass Reputations- und Haftungsrisiken minimiert werden.
Ebenso werden aktuelle Arbeitgeberpflichten bei Restrukturierungen und
organisatorischem Wandel behandelt.

Nach erfolgreichem Abschluss des Programms erhalten Sie die
Zertifizierung im deutschen Personalarbeitsrecht, die lhre berufliche
Qualifikation starkt und lhre Expertise im rechtssicheren Umgang mit
Kiindigungsprozessen deutlich hervorhebt. Diese branchenweit anerkannte
Zertifizierung besitzt lebenslange Giiltigkeit und zeichnet Sie als Fachkraft
fir Compliance und Risikomanagement in einem der weltweit strengsten
Arbeitsrechtssysteme aus.
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WICHTIGE FAHIGKEITEN, DIE SIE
ERWERBEN WERDEN

aus diesem Programm

-

BEENDIGUNG VON ARBEITSVERHALTNISSEN
KUNDIGUNGSSCHUTZGESETZ

DEUTSCHES ARBEITSRECHT
KUNDIGUNGSSCHUTZGESETZ (KSCHG)

‘ll

1 - —

BURGERLICHES GESETZBUCH (BGB)
RECHTLICHER RAHMEN FUR KUNDIGUNGEN
PFLICHTVERLETZUNG

KUNDIGUNG AUS PERSONLICHEN GRUNDEN

AUSSERORDENTLICHE KUNDIGUNG
ORDENTLICHE KUNDIGUNG
BERECHNUNG GESETZLICHER
KUNDIGUNGSFRISTEN

= —|

BEENDIGUNG BEFRISTETER ARBEITSVERTRAGE
BEENDIGUNG UNBEFRISTETER ARBEITSVERTRAGE
SOZIALAUSWAHLKRITERIEN (SOZIALAUSWAHL)
BETRIEBSBEDINGTE KUNDIGUNG
AUFHEBUNGSVERTRAG

BESONDERER KUNDIGUNGSSCHUTZ
SCHWANGERSCHAFT UND ELTERNZEIT

-
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IHR
STUDIENLEITER

Dr. Martin Nebeling

Erfahrener Rechtsexperte & Vertrauenswirdiger Spezialist
far Arbeitsrechtliche Compliance

Dr. Martin Nebeling ist ein fiihrender Experte fiir deutsches und internationales
Arbeitsrecht, bekannt fiir seine strategische Beratung und ausgepragte juristische
Kompetenz, die er in iiber 20 Jahren aufgebaut hat. Als Partner im deutschen
Arbeitsrechtsteam und als leitende Persdnlichkeit in der International HR Services
Practice Group hat er weltweit agierende Unternehmen - darunter TUIl und Michelin -
erfolgreich durch komplexe arbeitsrechtliche Herausforderungen gefiihrt, von grof
angelegten Restrukturierungen und grenziiberschreitenden Umstrukturierungen bis
hin zu Tarifverhandlungen und dem Schutz von Geschaftsgeheimnissen.

Seit 2002 ist er Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und seit 1996 zur deutschen
Anwaltschaft zugelassen. Dr. Nebeling vereint juristische Prazision mit
wirtschaftlichem Verstandnis, gepragt durch seine friihere Tatigkeit als Head of
Legal. Uber den China Desk Germany berét er zudem chinesische Unternehmen. Als
gefragter Referent, Mitherausgeber der ,Praxis des Arbeitsrechts” und ehemaliger
Prasident der Union Internationale des Avocats (UIA) gilt Dr. Nebeling als Vordenker
und pragende Personlichkeit der modernen arbeitsrechtlichen Praxis.
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PROGRAMM
AGENDA

MODUL 1 - GRUNDLAGEN DER
KUNDIGUNG IM DEUTSCHEN
ARBEITSRECHT

 Praktische Relevanz fiir Arbeitgeber unter
Beriicksichtigung Aktueller Entwicklungen

 Rechtliche Rahmenbedingungen
(Kiindigungsschutzgesetz)

 Arten der Kiindigung

MODUL 2 - ORDENTLICHE KUNDIGUNG

» AbschlieBende Kiindigungsgriinde
(Betriebsbedingt, Verhaltenshedingt,
Personenbedingt)

e Anhorung des Betriebsrats

« Schriftform und Kiindigungsfristen

MODUL 3 - KUNDIGUNG AUS BETRIEBLICHEN
GRUNDEN

¢ Dringende Betriebliche Erfordernisse
e Kriterien fiir die Sozialauswahl
e Priifung von Alternativen

MODUL 4 - VERHALTENSBEDINGTE
KUNDIGUNG

 Pflichtverletzung Durch den Arbeitnehmer

e Schriftliche Abmahnung

* Interessenabwédgung im Rahmen der
Gerichtlichen Uberpriifung

Chartered Institute of Professional Certifications

MODUL 5 - PERSONENBEDINGTE KUNDIGUNG

 Nichterfiillung Vertraglicher Pflichten Aufgrund
Verlusts der Eignung

* Negative Prognose

» Erhebliche Beeintrachtigung der Betrieblichen
oder Wirtschaftlichen Interessen

MODUL 6 - AUSSERORDENTLICHE
KUNDIGUNG
» Wichtiger Grund und Unzumutbarkeit der
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
» Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
o Zwei-Wochen-Frist

MODUL 7 - BEFRISTETE VERTRAGE:
ABLAUF

e Zeitliche Begrenzung und Zweckbegrenzung
¢ Ordentliche Kiindigung nur bei Vereinbarung
e Schriftformerfordernis

MODUL 8 - BESONDERER
KUNDIGUNGSSCHUTZ FUR EINZELNE
PERSONENGRUPPEN

e Schwangerschaft und Elternzeit
e Schwerbehinderte Arbeitnehmer
* Mitglieder des Betriebsrats
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PROGRAMM
AGENDA

MODUL 9: MASSENENTLASSUNG

 Definition der Massenentlassung
 Anzeigepflicht
* Verpflichtung zur Konsultation des Betriebsrats

MODUL 10: KUNDIGUNGSSCHUTZKLAGE UND
RISIKOMINDERUNG
« Kiindigungsschutzgesetz
» Prozess- und Verhandlungsstrategien in
Kiindigungsverfahren
« Sicherung von Beweismitteln
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IHRE
CHARTER
BEZEICHNUNG

CHARTER "

By the vested power in the Board of Governors of Chartered Institute of Professional
Certifications, the Advisory Board, Faculty and Curriculum Committee, do hereby certify

Juliana Silva

Has Earned the Certificate of Completion For

Zertifizierung im deutschen
Personalarbeitsrecht

This Program |s Developed by Chartered Institute of Professional Certifications and The Content
of This Program Has Been Certified by CPD Certification Service as Conforming to Continuing
Professional Principles

M cgﬁrl?r{:)p M‘L

The € rHificasion .
Chair of the Board ?ﬂcﬁm Director

Die Programme des Chartered Institute of Professional Certifications sind einzigartig, da
sie |lhnen professionelle Charterbezeichnungen und -zeichen verleihen, die Sie nach
Abschluss unserer Programme |hr ganzes Leben lang verwenden kdonnen.

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Programm erhalten Sie die Zertifizierung im
deutschen Personalarbeitsrecht, die Sie in lhrem Lebenslauf, CV und weiteren beruflichen
Qualifikationen angeben konnen. Diese Zertifizierung ist branchenweit anerkannt und
besitzt lebenslange Giiltigkeit.

Weltweit anerkannt und hoch angesehen, starkt diese Zertifizierung lhre berufliche
Glaubwirdigkeit und bestatigt Ihre Fachkompetenz im Umgang mit den komplexen
Regelungen zur Beendigung von Arbeitsverhaltnissen, Kindigungsverfahren und
arbeitsrechtlicher Compliance in Deutschland. Entwickelt vom Chartered Institute of
Professional Certifications, wurde dieses Programm zudem unabhangig vom CPD
Certification Service akkreditiert und erfillt héchste Standards der kontinuierlichen
beruflichen Weiterbildung.
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UBER UNS

AV
Chartered Institute of
Professional Certifications

Alle Programme des Chartered Institute of Professional Certifications sind

vollstandig akkreditierte Programme. Bei den Berufsurkunden und -

bezeichnungen handelt es sich um markenrechtlich geschiitzte

Qualifikationen, die nur von Fachleuten verwendet werden konnen, die

unser akkreditiertes Programm abgeschlossen und bestanden haben. &dﬁiﬁﬁfg
Dariiber hinaus wurde ihm von der CPD eine unabhangige Anerkennung

dafiir erteilt, dass es die hochsten Standards der kontinuierlichen

beruflichen Grundsatze einhalt.
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Wir arbeiten mit Dozenten

renommierter Institutionen
Zusammen

1

HARVARD

UNIVERSITY

£ LONDON SCHOO
UNIVERSITY OF MICHIGAN E CONOMICS A
PDLITICAL SCIENCE

E olumbia London
Business Business

School
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Anfragen fiir Singapur und den asiatisch-pazifischen Raum

E-Mail: advisor@charteredcertifications.com
Telefon: +65 6716 9980
Adresse: Chartered Institute of Professional Certifications

1 Gateway Drive
#20-04 Westgate Tower
Singapore 608531

Anfragen fiir Australien und Neuseeland

E-Mail: advisor@charteredcertifications.com
Telefon: +61 3 9909 7310
Adresse: Chartered Institute of Professional Certifications

530 Little Collins Street, Level 1
Melbourne VIC 3000, Australia

Anfragen fiir Grobritannien, Europa und den Nahen Osten

E-Mail: advisor@charteredcertifications.com
Telefon: +44 (020) 335 57898
Adresse: Chartered Institute of Professional Certifications

86-90 Paul Street
London, EC2A 4NE

Anfragen fiir USA

E-Mail: advisor@charteredcertifications.com

Telefon: +1 888 745 8875

Adresse: Chartered Institute of Professional Certifications

99 Wall Street #3936
New York, NY 10005
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