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Prezado(a) {Manager}, 
 
Gostaria de me inscrever no programa de Brasil RH Emprego e Direito Trabalhista para fortalecer 
minha expertise em navegar pelo complexo sistema legislativo de emprego e trabalho do Brasil 
e gostaria de obter sua aprovação para participar deste programa. Ao participar deste programa, 
terei uma compreensão aprofundada de áreas-chave, como elaboração de contratos de trabalho, 
conformidade com o eSocial, controle de tempo, equidade salarial, negociações sindicais e 
procedimentos legais de rescisão. O programa também abordará tópicos críticos, como as 
normas de segurança no local de trabalho NR-1, prevenção de assédio conforme a Lei nº 
14.457/22, e o desenvolvimento de políticas de RH conformes e manuais de funcionários. 
 
Liderado por Ellen Ulrich, uma especialista altamente conceituada em direito trabalhista 
brasileiro, este programa oferece uma compreensão profunda da legislação-chave do Brasil, 
incluindo a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), regulamentos do eSocial, normas de 
segurança NR-1 e a Lei nº 14.457/22 sobre assédio no local de trabalho. Também me equipará 
com estratégias essenciais para gerenciar contratos de trabalho, negociações sindicais, controle 
de tempo, ações disciplinares e rescisões legais—garantindo conformidade regulatória, 
mitigação de riscos legais e conformidade operacional ao longo de todo o ciclo de vida do 
empregado. Algumas das principais habilidades que este programa proporcionará incluem: 
 
• Conformidade com a Lei Trabalhista Brasileira (CLT) 
• eSocial, CTPS e Obrigações de Relatórios do Empregador 
• Contratos de Trabalho e Procedimentos de Rescisão 
• Relações Sindicais e Acordos de Negociação Coletiva 
• Equidade Salarial, Promoções e Aumentos Obrigatórios 
• Normas de Segurança NR-1 e Prevenção de Assédio (Lei nº 14.457/22) 
• Políticas de RH, Manuais de Funcionários e Melhores Práticas Disciplinares 
 
Acredito que essas habilidades serão de imenso valor para mim e você pode ter certeza de que, 
após participar deste programa online, poderei contribuir ainda mais para o sucesso contínuo de 
nossa organização, garantindo que nossas práticas de RH estejam alinhadas com os complexos 
padrões legais e regulatórios do Brasil. Tenho plena confiança de que as habilidades que 
adquirirei irão aprimorar significativamente nossa postura de conformidade, integridade da força 
de trabalho e credibilidade organizacional. 
 
Aguardo ansiosamente a sua aprovação para participar deste programa de treinamento virtual. 
 
Atenciosamente, 
Seu Nome 


