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GERAL DO
PROGRAMA

O Brasil esta entre os paises com o0 maior numero de
processos trabalhistas no mundo, com 1,5 milhdo de novos
casos trabalhistas protocolados anualmente. O volume de
litigios ilustra tanto a natureza contenciosa das relagdes de
trabalho quanto a dificuldade em interpretar e aplicar
consistentemente a lei. Além disso, as demissb6es no Brasil
sao fortemente regulamentadas. Por exemplo, os
empregadores devem pagar varios tipos de compensagao de
rescisdo, incluindo uma multa de 40% sobre o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), aviso prévio e direitos
acumulados—criando risco financeiro e carga administrativa,
especialmente para empresas multinacionais nao
familiarizadas com o quadro Unico do Brasil.

Este programa certificado fornecera uma compreensao
abrangente do altamente complexo e dindmico cenario juridico
trabalhista e de recursos humanos do Brasil. Vocé adquirira
insights aprofundados sobre os principais pilares legais, como
a CLT, Constituicdo Federal, regulamentag¢des sindicais, o
FGTS (Fundo de Indenizacdo por Rescisdo), contribuicbes a
seguridade social e mandatos de seguranga no local de
trabalho sob as NR (Normas Regulamentadoras). O programa
também examinara a supervisdao regulatéria de varias
agéncias, incluindo o Ministério do Trabalho e Emprego, o
Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho,
capacitando vocé a gerenciar as obrigagdes legais dentro do
ecossistema de aplicagao multilayer do Brasil.
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VISAO

GERAL DO
PROGRAMA

Ao longo do programa, vocé ira interagir com estudos de caso ACRED|TAQ()ES
praticos e exemplos do mundo real que ilustram como

estruturar politicas de RH conformes, gerenciar rescisbes e ol
. . ~ : . "

pagamentos de indenizagdo, negociar com sindicatos e CERTIFIED

abordar riscos de litigios. Vocé também aprendera as melhores The O eraca <2ton

praticas na implementagdo de esquemas legais de jornada de
trabalho, no manejo de disputas no local de trabalho e na
garantia de conformidade com as interpretagdes judiciais em
evolucao e as obrigacdes de negociacao coletiva.

*Trustpilot

Ao final do programa, vocé sairda com as ferramentas para

redigir contratos de trabalho com confianga, implementar

politicas de RH eficazes, garantir equidade e seguranga no

local de trabalho, e lidar com cenarios sensiveis, como assédio k
no trabalho, medidas disciplinares e negociacgao coletiva.

Apos a conclusao bem-sucedida do programa, vocé recebera a
Certificagcao no Brasil RH Emprego e Direito Trabalhista. Esta
certificagdo de destaque ampliara suas qualificagdes
profissionais e demonstrara sua expertise em navegar de
forma eficaz pelas leis trabalhistas do Brasil, gerenciar com
precisdo as obrigagdes legais do seu empregador e mitigar
potenciais riscos. Reconhecida globalmente, esta certificagcao k
também tem validade vitalicia e sera um testemunho de sua

expertise e compromisso com a exceléncia na industria de RH.

CHARTERAD)
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PRINCIPAIS HABILIDADES QUE

VOCE ADQUIRIRA
Deste programa

-

! LEGISLAGAO TRABALHISTA BRASILEIRA (CLT)
CONTRATOS DE TRABALHO CONFORMES

DIREITOS COLETIVOS TRABALHISTAS

‘ll

1 - —

OBRIGAGOES SINDICAIS
REQUISITOS DO ESOCIAL

CTPS (DIGITAL E FiSICA)
SALARIO E DESCONTOS LEGAIS

HORAS EXTRAS E HORARIO REGULAR

BANCO DE HORAS (COMPENSAGAO DE TEMPO)
OBRIGAGOES DO FGTS

EQUIDADE SALARIAL

-

- PROMOGCOES E AUMENTOS LEGAIS
ACORDOS DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS (PLR)
P FERIAS E LICENGA REMUNERADA
| AUSENCIAS MEDICAS E LEGAIS
MEDIDAS DISCIPLINARES

R

1 »
A

"% RESCISOES INDIVIDUAIS

DEMISSOES COLETIVAS

-
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SEU
DIRETOR DE
FACULDADE

Ellen Ulrich

Coach Certificada pela ICF e Voz de Liderangca em
Estratégia de RH Centrada no Humano

Ellen Ulrich é uma lider de RH altamente realizada e especialista em Direito
Trabalhista, com mais de duas décadas de experiéncia aconselhando organizagdes
multinacionais sobre a legislacao trabalhista brasileira e conformidade regulatéria.
Ao longo de sua carreira em empresas lideres, incluindo Software AG, Telefdnica,
Unilever e Comptel Communications, Ellen liderou com sucesso estratégias
complexas de relagdes trabalhistas, supervisionou recrutamento executivo e
implementou politicas alinhadas a intrincada legislagao trabalhista do Brasil.

Na Software AG, ela atuou como Diretora de RH para a América Latina, onde foi
fundamental para garantir que as operagdes de RH regionais estivessem
totalmente em conformidade com as leis trabalhistas no Brasil, México, Chile e
Argentina. Suas responsabilidades incluiam liderar as relagbes com o0s
empregados, gerenciar o risco legal em questdes trabalhistas, aconselhar a alta
lideranga sobre os impactos trabalhistas e desenvolver treinamentos sobre
legislagdo trabalhista para equipes locais e internacionais.
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AGENDA DO
PROGRAMA

MODULO 1 - VISAO GERAL DA
CONSOLIDAGCAO DAS LEIS
TRABALHISTAS E MUDANGAS
RECENTES

Fundamentos da Consolidagédo das Leis
Trabalhistas (CLT)

0 que mudou na CLT em 2025
Contratos de trabalho CLT

e Quiz

 Perguntas e respostas

MODULO 2 - ENTENDENDO O E-SOCIAL
E SUAS IMPLICAGOES

 Visdo geral do e-Social e obrigagdes do
empregador

e CTPS - Carteira de trabalho e previdéncia
social online

» E-Social e folha de pagamento

MODULO 3 - JORNADA DE TRABALHO E
CONTROLES APLICAVEIS

» Jornada de trabalho, horas extras e
sobreaviso

» Aplicacéo de controle de jornada - ponto
eletronico

e Banco de horas

e Quiz

Chartered Institute of Professional Certifications

MODULO 4 - VISAO GERAL DOS
SINDICATOS, FEDERACOESE  _
CONFEDERAGOES E SUA ATUAGAO

« Sindicatos, Federagoes e Confederagdes

» Acordo coletivo de trabalho, dissidio e
convencgao

 PLR (participagao dos lucros e resultados)

 Estudo de caso

MODULO 5 - GESTAO DAS FERIAS,
LICENGAS E FALTAS

e Férias
* Licencas e faltas
e Estudo de caso

MODULO 6 - CARGOS E SALARIOS: _
ESTRUTURA E CUIDADOS EM RELACAO
A ISONOMIA E EQUIPARAGAO
SALARIAL

 Estrutura de cargos e salarios e sua
aplicacao em contratagdes, promocdes e
acordos coletivos

» Equiparacao e isonomia salarial

MODULO 7 - VISAO GERAL DOS
PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL
- PROMOVENDO UM AMBIENTE DE
TRABALHO SAUDAVEL

» Programas de saude ocupacional - saude
e bem-estar no trabalho
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AGENDA DO
PROGRAMA

 Atualizagdo da NR-1

» Assédio moral e sexual no ambiente de
trabalho

e Discussao em grupo

MODULO 8 - MEDIDAS DISCIPLINARES -
CONSIDERAGOES IMPORTANTES

« Elaboracéo e aplicacdo de medidas
disciplinares: cuidados a serem tomados

MODULO 9 - DEMISSOES

» Tipos de demissao

Verbas rescisorias e seu pagamento
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS)

Sindicatos e demissdes coletivas

Plano de demissdes voluntérias (PDV)
 Estudo de caso

MODULO 10 - ELABORAGAO DE
POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE
GESTAO DE PESSOAS

 Politicas e procedimentos - porque sdo
importantes

» “Manual do colaborador”

» RH e a comunicagéo interna

e Quiz
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SUA :
DESIGNACAO
DE CARTA

CHARTERaN

By the vested power in the Board of Governors of Chartered Institute of Professional
Certifications, the Advisory Board, Faculty and Curriculum Committee, do hereby certify

Juliana Silva

Has Earned the Certificate of Completion For

Certificacao no Brasil RH Emprego e
Direito Trabalhista
This Program |s Developed by Chartered Institute of Professional Certifications and The Content

of This Program Has Been Certified by CPD Certification Service as Conforming to Continuing
Professional Principles

M c(i:r??lr{:)p M’L

The € rificasion R
Chair of the Board '?!lcﬁm Director

Os programas do Chartered Institute of Professional Certification sdo unicos, pois
fornecem a vocé uma designacgao de licenga profissional e uma marca que podem ser
usadas ao longo da vida depois de concluir nossos programas.

Ao concluir com sucesso este programa, vocé recebera a Certificagao no Brasil RH
Emprego e Direito Trabalhista, que pode ser utilizada em seu curriculo, CV e outras
credenciais profissionais. Esta certificagcdo é reconhecida pela industria e tem validade
vitalicia.

Reconhecida globalmente e altamente valorizada, esta certificagdo aprimorara suas
credenciais profissionais e valida sua expertise em navegar pelas complexidades da
conformidade com as leis trabalhistas e de emprego dentro do framework regulatério do
Brasil. Desenvolvido pelo Chartered Institute of Professional Certifications, este programa
foi independentemente acreditado pelo CPD Certification Service, garantindo que atenda
aos mais altos padrdes dos principios de desenvolvimento profissional continuo.
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Todos os programas do Chartered Institute of Professional
Certifications sdo totalmente credenciados. O alvarda e as
designagoes profissionais sao credenciais registradas que sé podem
ser usadas por profissionais que concluiram e foram aprovados em
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nosso programa credenciado. O programa também é credenciado de s ce oo canTRoATows
forma independente pelo CPD, que o credencia aos mais altos
padrdes de principios profissionais continuos.
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NOSSOS
DIRETORES
DOCENTES

Colaboramos com
Instrutores de instituicoes
renomadas

1

N arton (4)) Stanford University
‘ UNIVERSITY 0f PENNSYLVANIA —

THE LONDON SCHOO
UNIVERSITY OF MICHIGAN oF ECONOMICS AN
POLITICAL SCIENCE

E olumbia London
Business Business

School

HARVARD

UNIVERSITY
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CONTATE-
NOS HOJE

Agradecemos o seu apoio continuo aos . e————
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Singapura e Asia-Pacifico Consultas

E-mail: advisor@charteredcertifications.com
Telefone: +65 6716 9980
Endereco: Chartered Institute of Professional Certifications

1 Gateway Drive
#20-04 Westgate Tower
Singapore 608531

Australia e Nova Zelandia Consultas

E-mail: advisor@charteredcertifications.com
Telefone: +61 3 9909 7310
Endereco: Chartered Institute of Professional Certifications

530 Little Collins Street, Level 1
Melbourne VIC 3000, Australia

Reino Unido, Europa e Oriente Médio Consultas

E-mail: advisor@charteredcertifications.com
Telefone: +44 (020) 335 57898
Endereco: Chartered Institute of Professional Certifications

86-90 Paul Street
London, EC2A 4NE

EUA Consultas

E-mail: advisor@charteredcertifications.com

Telefone: +1 888 745 8875

Endereco: Chartered Institute of Professional Certifications

99 Wall Street #3936
New York, NY 10005
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