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PROGRAMM
UBERSICHT

Deutschlands Arbeitsschutz- und Gesundheitsrahmen (OSH) AKKREDITIERUNGEN
gehort zu den komplexesten und strengsten in Europa und

umfasst lGber 200 einzelne Gesetze und Vorschriften. Darliber ol
hinaus verfliigt Deutschland {ber eines der strengsten CERTIFIED
Durchsetzungsregime fir ArbeitsschutzverstoRe in Europa. s o

Das Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAuA) und lokale Aufsichtsbehorden fiihren Inspektionen
durch, die finfmal haufiger stattfinden als der EU-

Durchschnitt. Bei VerstoBRen drohen Geldstrafen von bis zu * .

50.000 € pro Verstol und in extremen Fallen sogar Trustpilot
strafrechtliche Konsequenzen.
Dieses zertifizierte Programm wurde entwickelt, um lhnen das .

Fachwissen zu vermitteln, mit dem Sie die deutschen
Arbeitsschutzvorschriften sicher beherrschen und eine
vollstandige Einhaltung gewahrleisten kénnen. Sie erhalten
ein tiefgehendes Verstandnis des rechtlichen Rahmens - von
der Struktur der deutschen Arbeitsschutzgesetze liber die
Rolle der Bundes- und Landesbehdrden bis hin zum Einfluss
von EU-Richtlinien auf nationale Vorschriften. Durch eine
detaillierte Analyse der zentralen Compliance-Anforderungen,
einschlieBlich  Gefahrdungsbeurteilungen, verpflichtender
Arbeitnehmerbeteiligung und praziser Vorfalldokumentation, k
werden Sie mit dem notwendigen Wissen ausgestattet, um Ihr

Unternehmen vor kostspieligen Strafen und rechtlichen

Risiken zu schitzen.

CHARTERA®
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PROGRAMM
UBERSICHT

Wahrend des Programms erwerben Sie praxisnahe und AKKREDITIERUNGEN
umsetzbare Strategien zur Navigation durch die strengen

deutschen Arbeitsschutzanforderungen. Sie lernen, griindliche ol
Gefahrdungsbeurteilungen durchzufihren, CERTIFIED
Sicherheitsbeauftragte einzubeziehen und robuste s o

Dokumentationsprozesse zu etablieren. Mit besonderem
Fokus auf kontinuierliche Schulungsanforderungen und den
Umgang mit gefahrlichen Stoffen befahigt Sie dieser Kurs,
eine Sicherheitskultur in IThrem Unternehmen zu schaffen, die
Compliance und Arbeitsschutz in den Mittelpunkt stellt.

*Trustpilot

Am Ende des Programms verfiigen Sie nicht nur iber ein
umfassendes Verstandnis der deutschen
Arbeitsschutzvorschriften, sondern auch tber die Fahigkeiten,
ein rechtskonformes und hochwirksames Arbeitsschutz- und
Gesundheitsmanagementsystem zu entwickeln, umzusetzen
und nachhaltig zu betreiben.

CHARTERADN)
Nach erfolgreichem Abschluss des Programms erhalten Sie
die Zertifizierung in Deutschland Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsschutzvorschriften-Einhaltung. Diese
branchenweit anerkannte Zertifizierung verbessert I|hre
beruflichen Qualifikationen und bestatigt Ihr Fachwissen in k
deutschem Arbeitsschutzrecht, Umsetzung von
Sicherheitsmallnahmen am Arbeitsplatz und regulatorischen
Compliance-Strategien. Sie dient als lebenslang giiltige
Qualifikation und unterstreicht Ihr Engagement fiir Exzellenz
im Arbeitsschutz, rechtliche Konformitat und proaktives
Risikomanagement am Arbeitsplatz.
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WICHTIGE FAHIGKEITEN, DIE SIE

ERWERBEN WERDEN
aus diesem Programm

-

EINHALTUNG DER ARBEITSSCHUTZ- UND
= GESUNDHEITSSCHUTZVORSCHRIFTEN
L. RISIKOMANAGEMENT FUR ARBEITSSICHERHEIT
_ “*  DEUTSCHE ARBEITSSCHUTZVORSCHRIFTEN
(ARBSCHG & ARBSTATTV & BETRSICHV)

—

% - - ) . p— _;.—-’_-I—_,

GEFAHRDUNGSERKENNUNG UND
RISIKOMINDERUNG AM ARBEITSPLATZ
INDUSTRIELLE RISIKOBEWERTUNG UND
PRAVENTION

VORSCHRIFTEN FUR PERSONLICHE
SCHUTZAUSRUSTUNG (PSA) (DGUV VORSCHRIFT
1&2)

NOTFALLPLANUNG UND ERSTE HILFE (DGUV
VORSCHRIFT 1 & ASIG)

BRANDSCHUTZ UND EVAKUIERUNGSVERFAHREN
’ (ARBSTATTV & DGUV VORSCHRIFTEN)
UNFALLUNTERSUCHUNG UND
= URSACHENANALYSE

N

e ARBEITSMEDIZINISCHE VORSORGE UND
UBERWACHUNG (ARBMEDVV)

-
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STUDIENLEITER ’ A

Frank Uwe Radler

Zertifizierter deutscher Arbeitsschutzexperte und interner
QM-Auditor

Frank Uwe Radler ist ein anerkannter Experte im Bereich Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit (OHS) mit d(iber 20 Jahren Erfahrung in Arbeitssicherheit,
Risikomanagement und regulatorischer Compliance. Er war sieben Jahre lang im
landgestiitzten OHS-Management fiir AIDA Cruises und Costa Crociere tatig, wo er eine
Schliisselrolle bei der Entwicklung von Sicherheitsstandards, Risikominderungsstrategien
und der Durchfiihrung von Audits zur Verbesserung der Betriebssicherheit spielte.

Neben seiner umfassenden Unternehmenspraxis hat Frank iiber 15 Jahre Erfahrung in der
Schulung von Fiihrungskraften in den Bereichen Sicherheitsmanagement, Risikobewertung
und OHSVerantwortlichkeiten und unterstiitzt Organisationen dabei, hochste
Sicherheitsstandards aufrechtzuerhalten. Als geschdtztes Mitglied internationaler OHS-
Arbeitsgruppen hat er zur Entwicklung von Sicherheitsrichtlinien und bewahrten Verfahren
fir Organisationen wie die Internationale Seeschifffahrts-Organisation (IMO), Carnival
Corporation und die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) beigetragen.

Franks Engagement fiir eine unfallfreie Arbeitsumgebung pragt seine Arbeit in deutschen
Industrien und der offentlichen Verwaltung, wo er fiir Compliance sorgt und eine proaktive
Sicherheitskultur fordert. Sein Fachwissen und seine Fiihrungsstarke tragen dazu bei,
Branchenstandards zu setzen und die Arbeitssicherheit nachhaltig zu verbessern.
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PROGRAMM
AGENDA

MODUL 1 - EINFUHRUNG IN DEN
ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

o Definition und Ziel: Gewahrleistung von
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
» Rechtsgrundlagen: Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) und andere einschldgige
Verordnungen und Verordnungen
* Rolle der anerkannten Behdrden in
Deutschland: Bundesarbeitsministerium,
Arbeitsaufsichtsbehorden,
Berufsgenossenschaft
» Wichtige Beteiligte:
o Arbeitgeber: Primar verantwortlich fiir
den Arbeitsschutz
o Mitarbeiter: Verpflichtet, mitzuwirken
und die Regeln zu befolgen
o Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit,
Arbeitsmediziner und
Sicherheitsbeauftragte

MODUL 2 - WICHTIGE RECHTLICHE
GRUNDLAGEN

o Struktur der Arbeitsschutzgesetze, -
vorschriften, -regeln und -richtlinien

o Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):
Grundsétzliche Pflichten von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern

Chartered Institute of Professional Certifications

* Arbeitsschutzgesetz (ASiG): Betriebliche
Verantwortung fiir die Bestellung von
Fachkréften fir Arbeitssicherheit und
Arbeitsmedizin

* Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV):
Regelungen zu Arbeitsplatzen, Liiftung,
Beleuchtung, etc.

* Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV):
Umgang mit Arbeitsmitteln

« Gefahrstoffverordnung (GefStoffV): Umgang
mit gefahrlichen Stoffen

* Arbeitszeitgesetz (ArbZG): Regelungen zu
Arbeitszeiten und Pausen

» Unfallverhiitungsvorschriften: Anforderungen
der Berufsgenossenschaften (DGUV Vorschrift
1, DGUV Vorschrift 2 u.a.)

MODUL 3 - RISIKOBEWERTUNG UND
SCHUTZMASSNAHMEN

» Bedeutung: zentrales Pflichtinstrument fiir
den Arbeitsschutz
e Prozess:
o ldentifizierung von Gefahren (z. B.
physikalisch, chemisch, psychologisch)
o Risikobewertung
o Umsetzung geeigneter
SchutzmaBnahmen
o Dokumentation und regelmaRBige
Uberpriifung

06



PROGRAMM
AGENDA

MODUL 4 - PFLICHTEN DES
ARBEITGEBERS

* Arbeitsplatzgestaltung: Sicherheit und
Ergonomie gewahrleisten

* Bereitstellung von Arbeitsmitteln:
Bereitstellung geeigneter und sicherer
Werkzeuge

 Mitarbeiterschulungen: RegelmaRige
Schulungen zu Gefahren und
SchutzmalBnahmen

» Erste Hilfe und Notfallplanung: Organisation
von Ersthelfern und Notfallmanahmen

MODUL 5 - RECHTE UND PFLICHTEN DER
ARBEITNEHMER

 Mitwirkungspflicht: Einhaltung von
ArbeitsschutzmaRnahmen und -
anweisungen

» Meldung von Gefahren: Information iiber
festgestellte Mangel

 Verantwortung fiir sich selbst und andere:
Vermeidung von Handlungen, die jemanden
gefahrden konnten

» Ernennung von Arbeitsschutzpersonal: Rolle
der Sicherheitsbeauftragten

Chartered Institute of Professional Certifications

MODUL 6 - PERSONLICHE
SCHUTZAUSRUSTUNG (PSA)

* Beispiele: Schutzbrille, Helme,
Sicherheitsschuhe, Gehorschutz
(Beriicksichtigung der einschlagigen DGUV
Informationen)

» Pflicht des Arbeitgebers: Bereitstellung und
Sicherstellung der Verwendung von PSA

* Pflicht des Mitarbeiters: Ordnungsgemale
Verwendung von PSA

MODUL 7 - PSYCHISCHE GESUNDHEIT
AM ARBEITSPLATZ

e Themen: Stress, Burnout, Mobbing und
deren Pravention

» MaRnahmen: Organisation des
Arbeitsplatzes, Forderung des
Wohlbefindens

MODUL 8 - ERSTE HILFE UND
NOTFALLMANAGEMENT

* Inhalt: Erste-Hilfe-Kasten, Organisation von
Ersthelfern, Fluchtwege

 Brandschutz: Schulung und
Brandschutzbeauftragte
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PROGRAMM
AGENDA

MODUL 9 - UNFALLMELDUNGEN UND  Auswirkungen auf Unternehmen:
DOKUMENTATION Reputationsverlust, hohere Beitrage an
« Berichterstattung: Pflichten bei Arbeits- und Berufsgenossenschaft

Wegeunfallen

» Dokumentation: Unfallberichte und deren
Speicherung

» Berufsgenossenschaften: Anlaufstellen fiir
Arbeitsunfalle und Ermittlung von
Unfallschwerpunkten am Arbeitsplatz

MODUL 10 - ARBEITSMEDIZIN UND
ARBEITSMEDIZINISCHE VORSORGE-
VERORDNUNG (ARBMEDVV)

e Einfiihrung in die Arbeitsmedizin und
ArbMedVV

 Arten von arbeitsmedizinischen
Untersuchungen: Obligatorische, freiwillige,
WunschVorsorgeuntersuchungen

 Aufgaben und Rolle von
Arbeitsmedizinerinnen und
Arbeitsmedizinern (ASIG)

» Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung
(ehemalige BildSchArbV jetzt in ArbStattV
integriert) und Gesundheitsforderung

MODUL 11 - RECHTLICHE
VERPFLICHTUNG UND FOLGEN VON
VERSTOSSEN

 Rechtliche Konsequenzen: BuRgelder,
Haftung bei Arbeitsunfallen
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IHRE
CHARTERBEZEI
CHNUNG
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By the vested power in the Board of Governors of Chartered Institute of Professional
Certifications, the Advisory Board, Faculty and Curriculum Committee, do hereby certify

Juliana Silva

Has Earned the Certificate of Completion For

Deutschland Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsschutzvorschriften-Einhaltung

This Program Is Developed by Chartered Institute of Professional Certifications and The Content
of This Program Has Been Certified by CPD Certification Service as Conforming to Continuing
Professional Principles

Bl GRD Yy dey

The Cl mificasion |
Chair of the Board FL:QDC Director

Die Programme des Chartered Institute of Professional Certifications sind einzigartig, da
sie |lhnen professionelle Charterbezeichnungen und -zeichen verleihen, die Sie nach
Abschluss unserer Programme ein Leben lang verwenden kdnnen.

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Programm erhalten Sie die Zertifizierung in
Deutschland Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzvorschriften-Einhaltung, die Sie
in lhrem Lebenslauf, CV und anderen beruflichen Qualifikationen verwenden kénnen. Diese
Zertifizierung ist branchenweit anerkannt und lebenslang giiltig.

Weltweit anerkannt und hoch angesehen, wird diese Zertifizierung lhre beruflichen
Qualifikationen aufwerten und lhre Expertise in der Navigation durch den komplexen
deutschen Arbeitsschutzrahmen (OHS) bestatigen. Sie vermittelt Ihnen das notwendige
Wissen zur Interpretation und Umsetzung der wichtigsten OHS-Gesetze, damit Ihr
Unternehmen gesetzeskonform bleibt und hochste Arbeitsschutzstandards gewahrleistet.
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Chartered Institute of
Professional Certifications

Alle Programme des Chartered Institute of Professional
Certifications sind vollstandig akkreditierte Programme. Bei den
Berufsurkunden und -bezeichnungen handelt es sich um
markenrechtlich geschiitzte Qualifikationen, die nur von Fachleuten CHARTERa®
verwendet werden konnen, die unser akkreditiertes Programm
abgeschlossen und bestanden haben. Dariiber hinaus wurde ihm von

der CPD eine unabhangige Anerkennung dafiir erteilt, dass es die
hochsten Standards der kontinuierlichen beruflichen Grundsatze
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UNSERE
FAKULTATS
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Wir arbeiten mit Dozenten
renommierter Institutionen
Zzusammen

HARVARD

UNIVERSITY

E LONDON SCHOO
UNIVERSITY OF MICHIGAN EC ONOMICS A
POLITICAL SCIENCE

ﬁ olumbia Londor
Business oosness
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KONTAKTIEREN
SIE UNS NOCH
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Wir danken lhnen fiir Ihre anhaltende A —

Unterstiitzung unserer Programme L WML —_—
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Anfragen fiir Singapur und den asiatisch-pazifischen Raum

E-Mail: advisor@charteredcertifications.com
Telefon: +65 6716 9980
Adresse: Chartered Institute of Professional Certifications

1 Gateway Drive
#20-04 Westgate Tower
Singapore 608531

Anfragen fiir Australien und Neuseeland

E-Mail: advisor@charteredcertifications.com
Telefon: +61 3 9909 7310
Adresse: Chartered Institute of Professional Certifications

530 Little Collins Street, Level 1
Melbourne VIC 3000, Australia

Anfragen fiir GroBbritannien, Europa und den Nahen Osten

E-Mail: advisor@charteredcertifications.com
Telefon: +44 (020) 335 57898
Adresse: Chartered Institute of Professional Certifications

86-90 Paul Street
London, EC2A 4NE

Anfragen fiir USA

E-Mail: advisor@charteredcertifications.com

Telefon: +1 888 745 8875

Adresse: Chartered Institute of Professional Certifications

99 Wall Street #3936
New York, NY 10005
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