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PROGRAM
OVERVIEW

Les lois du travail en France ne sont pas seulement complexes,
elles sont aussi sujettes à des changements fréquents et
substantiels, posant d'importants défis aux responsables RH pour
rester informés et conformes. Ces ajustements incluent souvent
des modifications des lois existantes, l’introduction de nouvelles
réglementations et des interprétations évolutives par les tribunaux.
Depuis les réformes du travail emblématiques initiées par le
gouvernement du président Macron en 2017, plus de 150 mises à
jour législatives ont été effectuées, impactant tout, des contrats de
travail aux conventions collectives et aux conditions de travail.
Cependant, ces changements ont également introduit de
l’ambiguïté, plus de 70 % des responsables RH en France signalant
des difficultés à comprendre et à appliquer ces nouvelles
réglementations efficacement.

Ce programme certifié et complet est conçu pour fournir aux
professionnels RH une connaissance approfondie du droit du travail
français et du Code du travail, leur offrant les connaissances
essentielles et les compétences pratiques nécessaires pour
naviguer et gérer les fonctions RH de manière fluide dans le
paysage juridique complexe de la France. À travers ce programme,
les participants acquerront des perspectives sur la structure et
l’application complexe du Code du travail français, explorant des
aspects clés tels que les protocoles d’embauche, la négociation et
la gestion des contrats, les conventions collectives et les
réglementations relatives au temps de travail.

Les participants exploreront des réglementations détaillées sur les
avantages sociaux des employés et découvriront les processus liés
aux licenciements, aux réductions de personnel et aux litiges en
matière de résiliation. Le programme mettra également en lumière
les rôles cruciaux des syndicats et des comités d’entreprise, en
insistant sur les impératifs juridiques entourant la représentation et
la consultation des employés, essentiels pour maintenir des
pratiques de travail légales et productives.
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PROGRAM
OVERVIEW

De plus, ce programme dotera les participants de stratégies
avancées pour intégrer ces exigences réglementaires dans leurs
politiques RH, améliorant leur capacité à gérer les relations
d’emploi et à atténuer les risques juridiques potentiels. Une
attention particulière sera accordée aux lois anti-discrimination,
aux obligations de sécurité sociale et à la conformité complète
avec les dernières réformes législatives. À la fin de ce programme,
les participants posséderont une compréhension solide et une
capacité pratique à appliquer efficacement le droit du travail
français, garantissant à la fois le respect des normes légales et la
promotion d’un environnement de travail équitable.

À l’issue de ce programme, vous obtiendrez la Certification en Droit
du Travail Français. Cette certification valorisera vos qualifications
professionnelles en démontrant votre expertise dans la gestion des
complexités de la conformité en droit du travail dans le cadre
rigoureux de la législation française. Cette certification reconnue
dans l’industrie est valide à vie, soulignant votre engagement à
promouvoir un environnement de travail conforme à la loi et
équitable.
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INTERPRÉTATION DU DROIT DU TRAVAIL
FRANÇAIS
SOURCES DU DROIT DU TRAVAIL
PORTÉE DES RÉGLEMENTATIONS DE L'EMPLOI

COMPÉTENCES CLÉS QUE VOUS
ACQUERREZ
De ce programme

CONFORMITÉ AUX LOIS ANTI-DISCRIMINATION
GESTION DES DISCRIMINATIONS DIRECTES ET
INDIRECTES
CONFORMITÉ EN MATIÈRE DE SÉCURITÉ SOCIALE
DANS LES RH

DISPOSITIONS EN MATIÈRE DE RETRAITE ET
D'ASSURANCE SANTÉ
GESTION DES CHARGES SOCIALES
ÉLÉMENTS ESSENTIELS DES CONTRATS DE
TRAVAIL

STRUCTURE DE LA DURÉE DES CONTRATS DE
TRAVAIL
GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL
PROTOCOLES DE GESTION DE LA PERFORMANCE

CADRE JURIDIQUE POUR LA RUPTURE DE
CONTRAT
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VOTRE
DIRECTEUR
DE FACULTÉ

Romain de la Patellière est un expert renommé en relations sociales, avec plus de dix ans
d'expérience approfondie en droit du travail et en négociation collective, apportant
actuellement son expertise à PPG Industries. Connu pour sa gestion experte des relations
sociales complexes à travers la France, Romain maîtrise avec précision et perspicacité
stratégique les aspects complexes de la représentation des employés, des comités de
santé et de sécurité (CSSCT) et du comité social et économique (CSE). Il a mené des
négociations nationales cruciales sur des sujets essentiels tels que l 'égalité
professionnelle et le droit à la déconnexion, et il représente PPG dans des litiges de grande
envergure devant le Conseil des prud’hommes et la Cour d'appel.

La solide formation de Romain en droit du travail a été façonnée par des rôles juridiques
clés chez Essilor International et La Mutuelle Générale, où il s'est spécialisé dans les
relations individuelles et la conformité avec le décret Macron sur la restructuration du
personnel. Son expertise étendue couvre la gestion de projets en Diversité et Inclusion
(D&I), le leadership stratégique en RH et le conseil juridique de haut niveau pour des
questions d'emploi complexes. Ce parcours diversifié fait de Romain une autorité
respectée dans les relations sociales et la conformité RH en France, le positionnant comme
un partenaire stratégique dans la promotion de pratiques de travail équitables et
conformes aux exigences légales.
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Romain de la Patellière
Expert Hautement Compétent en Relations Sociales et Droit
du Travail
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NOS
PARTICIPANTS

Plus de 70% des entreprises
du FORTUNE 500 ont
Nous avons assisté à notre 
Accrédité 
Programmes
Avant
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ORDRE DU
JOUR DU
PROGRAMME

Sources du droit
Champ d'application de la législation
sociale

MODULE 1 - INTRODUCTION AU DROIT
DU TRAVAIL

Gestion du temps de travail
Gestion de la performance
Choisir les bons éléments de langage

MODULE 3 - GESTION DES EMPLOYÉS
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Formalités administratives
L'importance d'un contrat écrit
Anticiper la durée du contrat
Savoir ce qui doit et ne doit pas figurer
dans un contrat

MODULE 2 - L’EMBAUCHE DE
L'EMPLOYÉ
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Seuils d'effectifs déclenchant l'obligation
d'avoir des représentants du personnel
Les différents types de représentants du
personnel
La négociation collective

MODULE 5 - REPRÉSENTATION DU
PERSONNEL

Consultations ponctuelles du comité
d'entreprise
Consultations récurrentes du comité
d'entreprise
Négociation collective obligatoire

MODULE 6 - L’AGENDA SOCIAL DU
RESPONSABLE RH

Départ à l'initiative du salarié
Départ à l'initiative de l'employeur
Départs convenus d'un commun accord

MODULE 4 - RUPTURE DU CONTRAT DE
TRAVAIL

Discrimination directe et indirecte
Inégalité de traitement

MODULE 7 - LOIS CONTRE LA
DISCRIMINATION

Sécurité sociale et absences pour maladie
Mesures de prévoyance et d’assurance
santé
Charges sociales applicables en cas de
résiliation du contrat

MODULE 8 - LA PROTECTION SOCIALE
AU TRAVAIL



ORDRE DU
JOUR DU
PROGRAMME

Inspection du travail
Médecin du travail

MODULE 9 - AUTORITÉS DU TRAVAIL

Fusion et acquisition
Réduction des effectifs

MODULE 11 - DROIT DU TRAVAIL ET
RÉORGANISATION
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Grève
Violences
Radicalisation
Sabotage

MODULE 10 - VIOLENCES ET
MOUVEMENTS SOCIAUX
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Règles générales
Des règles spécifiques à un
environnement industriel
Accidents du travail et maladies
professionnelles

MODULE 12 - SANTÉ ET SÉCURITÉ



Les programmes du Chartered Institute of Professional Certifications sont uniques car ils
vous fournissent des désignations et des marques de charte professionnelle qui peuvent
être utilisées tout au long de votre vie une fois que vous avez terminé nos programmes.

Après avoir suivi ce programme avec succès, vous recevrez la Certification en Droit du
Travail Français, que vous pourrez inclure dans votre CV et autres qualifications
professionnelles. Cette certification est reconnue dans l'industrie et possède une validité
à vie.

Reconnue mondialement et hautement valorisée, cette certification renforcera vos
qualifications professionnelles et démontrera votre expertise dans la gestion des
complexités de la législation et des exigences réglementaires du travail en France. Elle
atteste de votre capacité à mettre en œuvre un cadre de conformité complet, assurant
l'alignement de votre organisation avec les normes rigoureuses de la législation du travail
en France. Développé par le Chartered Institute of Professional Certifications, le contenu
de ce programme est accrédité de manière indépendante par le CPD Certification Service,
conformément aux plus hauts standards des principes de développement professionnel
continu. Cette certification mettra en valeur votre engagement à garantir la conformité et
à favoriser un environnement de travail légalement sain et équitable en France.

VOTRE
DÉSIGNATION
DE CHARTE
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49,525 Les chefs d'entreprise ont
obtenu leurs certifications
agréées depuis 2009

390 Programmes certifiés et
entièrement accrédités

87%
Les dirigeants agréés ont
signalé des promotions et
des améliorations de
carrière

À PROPOS
DE NOUS

Tous les programmes du Chartered Institute of Professional Certifications
sont des programmes entièrement accrédités. Les chartes et désignations
professionnelles sont des titres de marque qui ne peuvent être utilisés que
par les professionnels qui ont terminé et réussi notre programme
accrédité. Il est également accrédité de manière indépendante par le CPD
comme adhérant aux normes les plus élevées en matière de principes
professionnels continus.

Chartered Institute of
Professional Certifications
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NOS
DIRECTEUR
S DE
FACULTÉ

Nous collaborons avec des
instructeurs d'institutions
renommées
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CONTACTEZ-
NOUS
AUJOURD'HUI

Chartered Institute of Professional Certifications

E-mail:
Téléphone: 
Adresse:

Enquêtes à Singapour et en Asie-Pacifique

advisor@charteredcertifications.com
+65 6716 9980
Chartered Institute of Professional Certifications
1 Gateway Drive
#20-04 Westgate Tower
Singapore 608531

E-mail:
Téléphone: 
Adresse:

Enquêtes en Australie et en Nouvelle-Zélande

advisor@charteredcertifications.com
+61 3 9909 7310
Chartered Institute of Professional Certifications
530 Little Collins Street, Level 1
Melbourne VIC 3000, Australia

E-mail:
Téléphone: 
Adresse:

Enquêtes au Royaume-Uni, en Europe et au Moyen-Orient

advisor@charteredcertifications.com
+44 (020) 335 57898
Chartered Institute of Professional Certifications
86-90 Paul Street
London, EC2A 4NE

Nous vous remercions pour votre soutien
continu à nos programmes
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E-mail:
Téléphone: 
Adresse:

Enquêtes aux États-Unis

advisor@charteredcertifications.com
+1 888 745 8875
Chartered Institute of Professional Certifications
99 Wall Street #3936
New York, NY 10005


