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Data 
 
Caro/a {Manager}, 
 

Desidero iscrivermi al Programma su Diritto del Lavoro e delle Risorse Umane in Italia per 
approfondire le mie conoscenze sul diritto del lavoro italiano, sulle strategie di compliance 
HR e sulle normative lavoristiche, e vorrei ottenere la tua approvazione per partecipare a 
questo programma. Partecipando a questo corso, potrò migliorare la mia capacità di 
navigare tra le complesse normative italiane sull’occupazione e le problematiche legate alla 
gestione della forza lavoro transfrontaliera, contribuendo in modo significativo alla 
compliance HR e all’efficacia operativa della nostra organizzazione. 
 

Guidato dal Prof. Paolo Maria Baggioni, autorevole esperto in diritto del lavoro e strategia 
HR, questo programma mi fornirà conoscenze e strumenti per allineare le pratiche HR della 
nostra organizzazione agli attuali standard normativi. Il corso offre un’analisi approfondita 
del panorama giuslavoristico italiano, coprendo aree essenziali come la strutturazione dei 
contratti, i licenziamenti collettivi, la conformità normativa e la gestione del lavoro 
transfrontaliero. Attraverso questo programma acquisirò competenze pratiche per 
affrontare efficacemente le sfide HR più complesse, sostenendo così gli obiettivi strategici 
della nostra organizzazione in materia di compliance e gestione della forza lavoro. Alcune 
delle competenze chiave che acquisirò includono: 
 

• Diritto del lavoro in Italia 

• Normative e regolamenti lavoristici italiani 

• Contratti di lavoro e relative disposizioni 

• Decreto Legislativo n. 81/2015 

• Codice Civile Italiano 

• Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL) 

• Normativa su orario di lavoro e straordinari 
 

Ritengo che queste competenze saranno di grande valore per me e puoi essere certo/a che, 
dopo aver partecipato a questo programma online, sarò in grado di contribuire 
ulteriormente all’impegno della nostra organizzazione nel mantenere la compliance HR e 
nell’allinearsi alle normative lavoristiche in continua evoluzione in Italia. Queste competenze 
mi permetteranno di gestire efficacemente i rischi legali, migliorare le pratiche di gestione 
del personale e supportare una crescita organizzativa sostenibile. Al termine del programma, 
sarò in una posizione ancora migliore per rafforzare la strategia HR e le iniziative di 
compliance della nostra organizzazione. 
 
Resto in attesa della tua approvazione per partecipare a questo programma online. 
 
Cordiali saluti, 
Tuo Nome 


