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Il rigido sistema di tutela contro i licenziamenti in Italia rende
estremamente complesso il licenziamento dei dipendenti, con studi
che dimostrano come i casi di licenziamento illegittimo richiedano
in media 527 giorni per essere risolti nei tribunali italiani. Le
aziende con più di 15 dipendenti sono soggette a regolamentazioni
particolarmente severe, dove i licenziamenti invalidi possono
comportare il reintegro obbligatorio e un risarcimento fino a 12
mensilità.

Questo programma certificato è progettato per offrirti una
comprensione completa del quadro normativo italiano in materia di
lavoro e occupazione, fornendo ai professionisti le conoscenze
pratiche necessarie per affrontare le complesse sfide HR nel
mercato italiano. Acquisirai una conoscenza approfondita delle
normative italiane sul lavoro, inclusa un’analisi dettagliata dei
contratti di lavoro, delle regolamentazioni sull’orario di lavoro, degli
obblighi previdenziali, delle procedure di licenziamento e degli
accordi di contrattazione collettiva, offrendo ai partecipanti una
visione completa delle leggi vigenti e dei requisiti di conformità.

I partecipanti acquisiranno una comprensione approfondita delle
normative su licenziamenti e riduzioni di personale, che impongono
condizioni rigorose ai datori di lavoro, tra cui la giustificazione dei
licenziamenti, il pagamento obbligatorio delle indennità e la
possibilità di reintegro ordinato dai tribunali del lavoro italiani.
Durante il programma, otterrai preziosi insight sui principi
fondamentali della compliance in ambito lavorativo e imparerai a
costruire solidi framework HR allineati alla legislazione italiana. 
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Il programma esamina dettagliatamente le problematiche legali
legate ai contratti di lavoro, comprese le limitazioni dei contratti a
termine, i periodi di prova e le clausole contrattuali obbligatorie,
oltre alle rigorose regole che disciplinano la sicurezza sul lavoro, la
gestione delle assenze per malattia e i requisiti in materia di
privacy. Esplorerai inoltre il complesso sistema di contrattazione
collettiva, che regola la maggior parte dei rapporti di lavoro in
Italia, nonché gli ultimi sviluppi del diritto del lavoro italiano, come
la regolamentazione del lavoro da remoto, le iniziative per la parità
di genere e i nuovi requisiti per le piattaforme digitali di lavoro.

Al termine del programma, conseguirai la Certificazione in Italia HR
Diritto del Lavoro e del Lavoro. Questa certificazione convaliderà la
tua esperienza nella gestione delle complessità del diritto del
lavoro italiano e nello sviluppo di politiche HR conformi alla
normativa. Riconosciuta a livello globale, questa certificazione non
solo rafforzerà la tua credibilità professionale, ma dimostrerà
anche la tua capacità di guidare strategie HR e di compliance
efficaci in contesti lavorativi transfrontalieri.
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DIRITTO DEL LAVORO IN ITALIA
NORMATIVA LAVORISTICA ITALIANA
CONTRATTI DI LAVORO
DECRETO LEGISLATIVO N 81/2015

COMPETENZE CHIAVE CHE ACQUISIRAI

Da questo programma

CODICE CIVILE ITALIANO
CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO
(CCNL)
REGOLAMENTAZIONE DEI CONTRATTI A TERMINE

CONFORMITÀ DEI CONTRATTI A TEMPO
INDETERMINATO
NORME SUL PERIODO DI PROVA
CLASSIFICAZIONE DEI DIPENDENTI

REGOLAMENTAZIONE DEI LAVORATORI
AUTONOMI
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI
SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO (DECRETO
81/2008)

NORMATIVA SU ORARIO DI LAVORO E
STRAORDINARI
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IL TUO
FACULTY
DIRECTOR

Il Prof. Paolo Maria Baggioni è un esperto riconosciuto a livello nazionale e internazionale
in diritto del lavoro, con oltre 25 anni di esperienza di leadership nel campo delle risorse
umane, delle relazioni industriali e della trasformazione organizzativa. Attualmente ricopre
il ruolo di Leadership Program Director presso la Rome Business School, dove progetta e
guida programmi di formazione executive all ’avanguardia, formando la nuova generazione
di leader HR e manager aziendali.

Oltre al suo ruolo accademico, il Prof. Baggioni è Executive Senior Advisor – People,
Culture & Change presso PROGER S.p.A., dove supporta il top management e
l’amministratore delegato su strategie di gestione dei talenti, change management e
sviluppo culturale. È anche Professore a contratto presso l’Università LUMSA, dove tiene
corsi su Welfare Aziendale e Sistemi di Total Rewards, fornendo agli studenti conoscenze
fondamentali sulle politiche HR applicate alla realtà aziendale.

La carriera del Prof. Baggioni comprende ruoli di vertice nelle risorse umane in
organizzazioni di rilievo internazionale come MoneyGram International-dove ha guidato la
strategia di gestione del capitale umano per l ’Europa meridionale-e Alitalia, dove ha
ricoperto incarichi dirigenziali nelle relazioni industriali e nella gestione delle risorse
umane. Tra le sue responsabilità figurano la gestione di contratti di lavoro complessi,
iniziative di ristrutturazione, negoziazioni di contratti collettivi e compliance HR
transfrontaliera in Italia, Grecia, Turchia, Spagna, Portogallo e altri Paesi.
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Prof. Paolo Maria Baggioni
Rinomato Esperto di HR e Diritto del Lavoro
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I NOSTRI
PARTECIPANTI

Oltre il 70% delle aziende
FORTUNE 500 ha
frequentato i nostri
programmi
accreditati
in precedenza
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AGENDA DEL
PROGRAMMA

Panoramica delle fonti del Diritto del Lavoro:
Costituzione, Codice Civile 
Principali Normative UE ch Incidono sul
Diritto del Lavoro Italiano 
Tipologie di Contratti di Lavoro 

MODULO 1 - FONDAMENTI DEL DIRITTO
DEL LAVORO ITALIANO
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Le Riforme più Importanti Introdotte dal Jobs
Act
Abolizione Dell’art. 18 e le Implicazioni per I
Licenziati
Meccanismi di Tutela e nuovi tipi di Contratti

MODULO 2 - IL JOBS ACT E IL SUO
IMPATTO

Licenziamenti Disciplinari ed Economici 
Procedura di Licenziamento Collettivo (l. n.
223/1991)
Trattamento di fine Rapporto (TFR) e Termini
di Preavviso 

MODULO 3 - LICENZIAMENTI INDIVIDUALI 
E COLLETTIVI Contributi Previdenziali e Assistenziali

Conformità Retributiva e Gestione Degli
Obblighi Contributivi e Fiscali
I costi del Personale per il Datore di Lavoro

MODULO 6 - RETRIBUZIONE, CONTRIBUTI
E OBBLIGHI INPS

Classificazione Corretta dei Lavoratori e dei
Contratti
Rischio di Errata Classificazione e
Conseguenze Legali
Liberi Professionisti, Stagisti, Lavoratori
Autonomi

MODULO 5 - CONFORMITÀ NEI
CONTRATTI E CLASSIFICAZIONE
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Ruolo e Struttura del Sindacato in Italia 
Contratti Collettivi di Lavoro (CCNL)
Negoziazioni Sindacali e Diritto di Sciopero

MODULO 4 - RELAZIONI INDUSTRIALI E
SINDACATI



AGENDA DEL
PROGRAMMA

Principi del GDPR Applicati ai Dati HR 
Consenso, Conservazione dei dati,
Sorveglianza dei Dipendenti 
Gestione Legale delle Informazioni Sensibili
dei Lavoratori

MODULO 7 - GDPR E PROTEZIONE DEI
DATI IN HR

Chartered Institute of Professional Certifications

Quadro Normativo sulla Discriminazione
(Genere, Età, Religione, ecc.)  
Politiche Diversità, Equità e Inclusione
Responsabilità Dell’azienda nella Promozione
del Trattamento equo

MODULO 8 - ANTI-DISCRIMINAZIONE &
PARI OPPORTUNITÀ

Elaborare Policy HR Interne in Linea con il
Diritto del Lavoro Italiano 
Codici Aziendali di Condotta, Etica e
Disciplina  
Manuali del Dipendente, Regolamenti Interni
e Aggiornamenti

MODULO 9 - POLICY HR, REGOLAMENTI
INTERNI E PROCEDURE AZIENDALI

Mediazione, Arbitrato e Tribunali del Lavoro
Come Gestire le Ispezioni da parte delle
Autorità del Lavoro
Documentazione e Preparazione agli Audit 

MODULO 10 - CONTENZIOSI DI LAVORO,
ISPEZIONI E AUDIT
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I programmi del Chartered Institute of Professional Certifications sono unici in quanto
forniscono designazioni e marchi professionali che possono essere utilizzati per tutta la
vita una volta completati i nostri programmi.

Al termine con successo di questo programma, riceverai la Certificazione in Italia HR
Diritto del Lavoro e del Lavoro ,  che potrai inserire nel tuo curriculum, CV e tra le tue
credenziali professionali. Questa certificazione è riconosciuta dal settore e ha validità
permanente.

Richiesta e riconosciuta a livello globale, questa certificazione valorizzerà le tue
qualifiche professionali e dimostrerà la tua competenza nel diritto del lavoro e
dell’occupazione in Italia. Attesta inoltre la tua capacità di sviluppare solidi framework di
compliance HR in linea con le normative nazionali, le direttive UE e le policy aziendali.
Questo programma è sviluppato dal Chartered Institute of Professional Certifications e il
suo contenuto è stato certificato dal CPD Certification Service come conforme ai più
elevati standard di sviluppo professionale continuo.

LA TUA
DESIGNAZION
E DI CHARTER
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49,525 I leader aziendali hanno
ottenuto le loro certificazioni
Chartered dal 2009

390 Programmi certificati e
completamente accreditati

87%
I leader qualificati hanno
segnalato promozioni e
miglioramenti di carriera

CHI 
SIAMO

Tutti i programmi del Chartered Institute of Professional Certifications
sono programmi completamente accreditati. Gli statuti e le designazioni
professionali sono credenziali registrate che possono essere utilizzate
solo dai professionisti che hanno completato e superato il nostro
programma accreditato. È inoltre accreditato in modo indipendente dal
CPD in quanto conforme ai più elevati standard di principi professionali
continui.

Chartered Institute of
Professional Certifications
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I NOSTRI
DIRETTORI
DI FACOLTÀ

Collaboriamo con
insegnanti di istituzioni
rinomate
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CONTATTA
CI OGGI

Chartered Institute of Professional Certifications

E-mail:
Telefono: 
Indirizzo:

Richieste di informazioni su Singapore e Asia-Pacifico

advisor@charteredcertifications.com
+65 6716 9980
Chartered Institute of Professional Certifications
1 Gateway Drive
#20-04 Westgate Tower
Singapore 608531

E-mail:
Telefono: 
Indirizzo:

Richieste in Australia e Nuova Zelanda

advisor@charteredcertifications.com
+61 3 9909 7310
Chartered Institute of Professional Certifications
530 Little Collins Street, Level 1
Melbourne VIC 3000, Australia

E-mail:
Telefono: 
Indirizzo:

Richieste nel Regno Unito, in Europa e in Medio Oriente

advisor@charteredcertifications.com
+44 (020) 335 57898
Chartered Institute of Professional Certifications
86-90 Paul Street
London, EC2A 4NE

Vi ringraziamo per il vostro continuo
supporto ai nostri programmi
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E-mail:
Telefono: 
Indirizzo:

Richieste negli USA

advisor@charteredcertifications.com
+1 888 745 8875
Chartered Institute of Professional Certifications
99 Wall Street #3936
New York, NY 10005


