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PROGRAMM
ÜBERSICHT

Deutschland verfügt über eines der strengsten und komplexesten
Arbeitsgesetze der Welt, da der rechtliche Rahmen den
Mitarbeiterschutz stark betont. Das Kündigungsschutzgesetz zum
Beispiel stellt strenge Anforderungen an Kündigungsverfahren, was
es Arbeitgebern erschwert, Arbeitsverträge zu beenden. Darüber
hinaus erschweren Tarifverträge, die fast 52 % der Arbeitnehmer
abdecken, die Einhaltung der Vorschriften zusätzlich.

Dieses zertifizierte Programm vermittelt den Teilnehmern tiefe
Einblicke in die komplexe und sich ständig weiterentwickelnde
Landschaft der deutschen Arbeitsgesetze. Sie werden umfassendes
Wissen über den rechtlichen Rahmen für Arbeitspraktiken in
Deutschland erwerben, einschließlich wichtiger nationaler Gesetze
wie das Bürgerliche Gesetzbuch (BGB), das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG), das Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG) und das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). Durch eine
eingehende Auseinandersetzung mit diesen Gesetzen erlangen Sie
ein tiefes Verständnis der gesetzlichen Anforderungen,
betrieblichen Standards und behördlichen Meldepflichten, die
Unternehmen in Deutschland erfüllen müssen.

Im Verlauf des Programms erhalten die Teilnehmer wertvolle
Einblicke in eine breite Palette von Schlüsselthemen, darunter die
Gestaltung und Beendigung von Arbeitsverträgen,
Arbeitszeitregelungen, den Schutz von Mitarbeiterdaten,
Antidiskriminierungsgesetze, Sozialversicherungspflichten sowie
die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat. Sie erfahren, wie Sie die
komplexen Kündigungsschutzgesetze navigieren, Urlaubsansprüche
verwalten, konforme Leistungssysteme implementieren und die
korrekte Einhaltung von Lohn- und Arbeitszeitvorschriften
sicherstellen. Darüber hinaus befasst sich das Programm mit den
Feinheiten von Tarifverträgen und deren Auswirkungen auf
individuelle Arbeitsverhältnisse.
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PROGRAMM
ÜBERSICHT

Des Weiteren erwerben Sie praktisches Wissen über die Einrichtung
effektiver HR-Compliance-Managementsysteme, die Durchführung
interner Audits sowie die Umsetzung bewährter Verfahren für
Dokumentation und Aufzeichnung. Mit realen Fallstudien und
praktischen Beispielen entdecken Sie, wie Sie maßgeschneiderte
HR-Richtlinien erstellen, die sowohl den deutschen gesetzlichen
Anforderungen entsprechen als auch die Unternehmensziele
unterstützen, sowie robuste Systeme für die kontinuierliche
Einhaltung aller Aspekte des Arbeitsverhältnisses implementieren.

Nach erfolgreichem Abschluss des Programms erhalten Sie die
Zertifizierung im Bereich Arbeitsrecht und Compliance in
Deutschland. Diese angesehene Zertifizierung wird Ihre beruflichen
Qualifikationen verbessern und Ihre Expertise in der strikten
Einhaltung der deutschen Arbeitsgesetze und Compliance-
Standards unterstreichen.
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ARBEITSRECHT
ARBEITSVORSCHRIFTEN
ARBEITNEHMERRECHTE
VERTRAGSRECHT

WICHTIGE FÄHIGKEITEN, DIE SIE
ERWERBEN WERDEN
aus diesem Programm

DSGVO (DATENSCHUTZ-GRUNDVERORDNUNG)
BETRIEBSVERFASSUNGSGESETZ
ARBEITSZEITGESETZ
ANTIDISKRIMINIERUNGSGESETZ

HR-RICHTLINIEN
HR-GOVERNANCE
ARBEITSVERTRÄGE
DATENSCHUTZ

KONFLIKTLÖSUNG
HR-AUDITS
ARBEITSETHIK
GLEICHBEHANDLUNG
SOZIALVERSICHERUNGSRECHT

ARBEITSVERHANDLUNGEN
ARBEITSBEZIEHUNGEN
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IHR
STUDIENLEITER

Dr. Gunther Mävers verfügt über mehr als 20 Jahre Erfahrung im Arbeits- und
Beschäftigungsrecht sowie über spezialisiertes Wissen im Bereich des
Unternehmensimmigrationsrechts. Mit über 17 Jahren als eingetragener Fachanwalt
für Arbeits- und Beschäftigungsrecht hat er eine nachgewiesene Erfolgsbilanz in der
Begleitung von Unternehmen durch komplexe rechtliche Rahmenbedingungen. Er hat
globale Organisationen in Bezug auf das deutsche Arbeitsrecht beraten, darunter die
International Bar Association, die Britische Handelskammer, der Deutsche
Anwaltverein sowie private Konferenzveranstalter.

Dr. Gunther wurde außerdem im „The International Who’s Who of Corporate Lawyers
2014“ als einer der führenden internationalen Unternehmensjuristen in Deutschland
anerkannt. Darüber hinaus ist er Vorstandsmitglied von Visalaw International sowie
globales Mitglied der Alliance of Global Business Immigration Lawyers und spricht
regelmäßig auf den Sitzungen des Immigration & Nationality Law Committee der
International Bar Association, wo er als Senior Vice-Chair ernannt wurde.

Dr. Gunther Mävers
Renommierter Spezialist für Arbeits- und
Beschäftigungsrecht
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UNSERE
TEILNEHMER

Über 70 % der FORTUNE
500-Unternehmen haben
dies getan
Besuchte unsere 
Akkreditiert 
Programme
Vor
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PROGRAMM
AGENDA

Gesetze 
Verwaltungsvorschriften 
Rechtsprechung  

MODUL 1 - WESENTLICHE
RECHTSQUELLEN
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Arbeitnehmer
Selbständige
Konsequenzen fehlerhafter Einordnung
Vertragsgestaltung

MODUL 2 - ARBEITNEHMER VS.
SELBSTÄNDIGKEIT

Rekrutierung
Bewerbungsgespräch
Einstellung
Praktische Hinweise

MODUL 3 - REKRUTIERUNG /
BEWERBUNGSGESPRÄCH / EINSTELLUNG

Grundvergütung
Variable Vergütungsbestandteile
Vermögenswerte Leistungen
Gehaltsoptimierung
Praktische Hinweise

MODUL 6 - VERGÜTUNG

Befristete Arbeitsverträge 
Unbefristete Arbeitsverträge
Besondere Arten von Arbeitsverträgen
Vertragsgestaltung

MODUL 5 - ARTEN VON
ARBEITSVERTRÄGEN

Regelmäßige Arbeitszeit
Überstunden
Arbeitszeiterfassung
Flexible Arbeitszeitmodelle
Praktische Hinweise

MODUL 7 - ARBEITSZEIT
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Rechtlicher Hintergrund
Aktuelle Gesetzgebung
Vertragsgestaltung
Praktische Hinweise

MODUL 4 - NACHWEIS DER
ARBEITSBEDINGUNGEN



PROGRAMM
AGENDA

Gesetzlicher Urlaub
Vertraglich vereinbarter Urlaub
Übertragung von Urlaub
Abgeltung von Urlaub
Praktische Hinweise

MODUL 8 - URLAUB
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Arbeitsunfähigkeit
Entgeltfortzahlung
Darlegungs- und Beweislast
Praktische Hinweise

MODUL 9 - ENTGELTFORTZAHLUNG IM
KRANKHEITSFALL

Schriftformerfordernis
Anwendungsbereich
Kündigungsschutzgesetz
Kündigungsgründe: Personen-,
verhaltensbedingte und betriebsbedingte
Kündigung
Restrukturierung
Rechtsstreitigkeiten
Aufhebungs- u. Abwicklungsvereinbarungen

MODUL 10 - BEENDIGUNG DES
ARBEITSVERHÄLTNISSES
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Die Programme des Chartered Institute of Professional Certifications sind einzigartig, da
sie Ihnen professionelle Charterbezeichnungen und -zeichen verleihen, die Sie nach
Abschluss unserer Programme ein Leben lang verwenden können.

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Programm erhalten Sie die Zertifizierung im
Deutschland Arbeitsrecht und Compliance im Personalwesen, die Sie in Ihrem Lebenslauf,
CV und anderen beruflichen Qualifikationen verwenden können. Diese Zertifizierung ist
branchenweit anerkannt und hat lebenslange Gültigkeit.

Weltweit gefragt und anerkannt, wird diese Zertifizierung Ihre beruflichen Qualifikationen
stärken und Ihre Expertise im deutschen Arbeitsrecht sowie Ihre Fähigkeit, geeignete
Compliance-Rahmen zu schaffen, die alle relevanten Vorschriften und Richtlinien erfüllen,
unter Beweis stellen. Dieses Programm wird vom Chartered Institute of Professional
Certifications entwickelt und der Inhalt dieses Programms wurde vom CPD Certification
Service als Einhaltung der höchsten Standards der beruflichen Weiterbildungsprinzipien
zertifiziert.

IHRE
CHARTERBEZEI
CHNUNG
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49,525
Unternehmensführer haben
ihre Chartered-Zertifizierungen
seit 2009 erhalten

390 Zertifizierte und vollständig
akkreditierte Programme

87%
Chartered Leaders haben von
beruflichen Beförderungen und
Verbesserungen berichtet

ÜBER UNS

Alle Programme des Chartered Institute of Professional
Certifications sind vollständig akkreditierte Programme. Bei den
Berufsurkunden und -bezeichnungen handelt es sich um
markenrechtlich geschützte Qualifikationen, die nur von Fachleuten
verwendet werden können, die unser akkreditiertes Programm
abgeschlossen und bestanden haben. Darüber hinaus wurde ihm von
der CPD eine unabhängige Anerkennung dafür erteilt, dass es die
höchsten Standards der kontinuierlichen beruflichen Grundsätze
einhält.

Chartered Institute of
Professional Certifications
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UNSERE
FAKULTÄTS
LEITER

Wir arbeiten mit Dozenten
renommierter Institutionen
zusammen
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KONTAKTIEREN
SIE UNS NOCH
HEUTE

Chartered Institute of Professional Certifications

E-Mail:
Telefon: 
Adresse:

Anfragen für Singapur und den asiatisch-pazifischen Raum

advisor@charteredcertifications.com
+65 6716 9980
Chartered Institute of Professional Certifications
1 Gateway Drive
#20-04 Westgate Tower
Singapore 608531

E-Mail:
Telefon: 
Adresse:

Anfragen für Australien und Neuseeland

advisor@charteredcertifications.com
+61 3 9909 7310
Chartered Institute of Professional Certifications
530 Little Collins Street, Level 1
Melbourne VIC 3000, Australia

E-Mail:
Telefon: 
Adresse:

Anfragen für Großbritannien, Europa und den Nahen Osten

advisor@charteredcertifications.com
+44 (020) 335 57898
Chartered Institute of Professional Certifications
86-90 Paul Street
London, EC2A 4NE

Wir danken Ihnen für Ihre anhaltende
Unterstützung unserer Programme
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E-Mail:
Telefon: 
Adresse:

Anfragen für USA

advisor@charteredcertifications.com
+1 888 745 8875
Chartered Institute of Professional Certifications
99 Wall Street #3936
New York, NY 10005


