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课程内容

应对中国的资源就业与劳动法具有挑战性。中国的法律体系涵盖国家法
律、当地法规以及特定行业规则，整体法律环境复杂多变。企业需要履行
多项法律义务，不仅需要满足严格的劳动合同要求和复杂的社保缴纳规
定，同时还需要确保跨地区的合规。未能遵守相关法规可能导致严重后
果，包括高额罚款、法律纠纷以及企业声誉受损等等。因此，人力资源领
导者必须深入了解相关法律体系，以有效应对这些挑战。

本认证课程将为您提供中国就业与劳动法体系的全面概述，深入讲解雇主
与雇员关系所涉及的关键法律原则。您将学习劳动合同法、劳动派遣及外
包法规等重要领域，以及根据中国劳动法通过调解和诉讼解决劳动争议的
程序。该课程还将重点解析员工纪律管理、绩效管理以及合法终止雇佣关
系的法律要求，包括如何满足合同要求以防范错误解雇索赔的风险。

此外，课程还将深入探讨裁员、大规模裁员的相关通知程序、补偿金计算
和选择标准的法律体系。您将全面了解工作时间、加班和休息时间的相关
法规，并学习在中国劳动法体系下管理职场歧视与骚扰的实际方法。

在整个课程中，您将学习如何制定和执行符合相关法规的资源就业政策和
程序，并掌握处理员工解雇、加班计算和社保合规等复杂问题的技能。完
成课程后，您将具备应对中国复杂劳动法、有效管理资源就业合规性以及
处理雇佣关系中的法律挑战的知识和实际工具。

完成本课程后，您将获得《中国人力资源就业与劳动法认证》。此权威认
证将显著提升您的职业资质，证明您在应对中国就业立法复杂性方面的专
业能力，并确保您的组织符合法律义务。作为行业广泛认可的认证，此文
凭终身有效，充分体现您在建立合规且公平工作环境方面的承诺与专业能
力。
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中国劳动法
国家和当地就业法规
员工权利与义务
劳动派遣

您将获得的关键技能
课程主题

劳务外包
雇佣合同条款
劳动争议解决
调解

诉讼 
集体争议 
合规解雇 
员工纪律与绩效管理

绩效评估系统
裁员管理
大规模裁员指南
集体谈判
劳动关系管理

工作时间合规
加班规定

02



您的
课程培训师

李馨女士是一位卓越的法律专家，专注于中国劳动法领域。作为金杜律师事务所的
法律合伙人，她在劳动法领域拥有丰富的经验，当中包括起草劳动合同、员工手册
及内部规章制度；为雇佣关系、解雇、罢工及项目转移提供法律咨询；并代表企业
处理劳动仲裁与诉讼案件。

李女士还曾参与企业重组和并购工作，开展与劳动相关的尽职调查，并构设员工安
置计划。她的专业知识受到众多国内外顶级500强企业的高度认可，这些企业领域
覆盖了银行、保险、交通、化工、航空、消费品、制药、电子、人工智能及媒体等
多个行业。她在劳动法领域的卓越表现使她被《Legal 500》评为“推荐律师”。

此外，李女士还担任上海交通大学凯原法学院和苏州大学王健法学院的外聘讲师，
为法律教育做出重要贡献。
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李馨
资深中国劳动法专家
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我们的学员

超过 70% 的《财富》
世界500强企业已从
我们的认证课程中
受益。
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课程项目

全面梳理国家及地方层面的劳动法
律、法规及相关规制性文件。
深入解析司法解释及其对劳动法适用
的影响，包括典型案例和司法会议纪
要。

课程一 : 中国劳动法的总体框架

梳理与员工违纪管理相关的法律法规
并了解纪律措施的实施标准。
解析因员工绩效不达标而解除劳动关
系的操作流程，讲解符合法律要求的
文书规范。
提供建立公平、透明绩效评估体系的
实用方案，优化管理流程。

课程四 : 员工纪律与绩效管理

理解劳动法在企业社会责任（CSR）
和环境、社会及治理（ESG）框架中
的角色和意义。
探讨在ESG标准下，企业如何实现劳
动法合规与社会责任的协调发展。
通过案例解读，探讨ESG政策下的劳
动实践及成功经验。

课程五 : ESG与劳动法合规

概述与裁员相关的法律要求，包括通
知协商程序及经济补偿的计算方法。
帮助企业在大规模裁员过程中依法合
规地处理员工筛选标准及通知时限。
提供有效的裁员沟通策略，以减少争
议并保护企业声誉。

课程六 : 裁员与大规模裁员的合规管理

深入分析劳务派遣与劳务外包的法律
差异及实际操作中的关键考量。
解析不同用工安排的法律责任及潜在
风险，重点关注“变相外包”的合规要
求。
总结员工入职所需的核心文件，并提
供劳动合同关键条款的实用建议。

课程二 : 劳动关系管理

全面解析劳动争议解决流程：从调
解、仲裁到诉讼的过程分析。
深入探讨应对集体争议和罢工的实用
策略，以及有效的谈判技巧。
通过典型案例分析常见劳动争议的情
形及应对结果。

课程三 : 劳动争议解决机制
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探讨集体谈判在劳动关系管理中的重
要性和法律依据。
梳理集体谈判的程序性规定，包括工
会代表之选举、确定谈判议题及签署
协议的流程。

课程七 : 集体谈判的法律框架与实践操作

解析与员工个人信息保护相关的法律
法规，包括涉及个人信息的收集、存
储及使用等数据处理的规范。
探讨潜在风险（如数据泄露、未经授
权访问等）的防范措施与应对策略。
提供实际的操作建议，包括制定员工
隐私政策以及构建透明的沟通机制。

课程十 : 员工个人信息保护的合规要求与
实际操作

全面介绍法定标准工时、加班及休息
时间的相关法律要求。
结合国家和地方性法规，探讨企业在
加班管理中的合规操作方法。
分析适用于特殊工作时间安排（如轮
班制及远程办公）的关键合规要点。

课程八 : 工时及加班合规管理

探讨职场歧视（性别、种族、年龄等）
与骚扰（性骚扰、职场心理骚扰等）
的法律界定及合规要求。
建立预防与举报机制，包括制定反歧
视政策和内部调查程序。
提供处理歧视与骚扰投诉的实践指
南，降低法律与声誉风险。

课程九 : 防治职场歧视与骚扰
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Chartered Institute of Professional Certifications的认证课程具有独特优势。

成功完成本课程后，您将获得《中国人力资源就业与劳动法认证》，可用于您的简
历、履历和其他专业资质证明。此认证为业界认可，且终身有效。

作为全球认可且具公信力的认证，此文凭将提升您的专业资历，证明您在应对中国
劳动法复杂性及法规要求方面的专业能力。它也能验证您具备执行稳健合规体系的
能力，确保您的组织符合中国劳动法严格的标准。此认证由特许专业认证协会
Chartered Institute of Professional Certifications 研发，而且课程内容已通过
CPD Certification Service 独立认可，符合持续专业发展原则的最高标准。此认
证也体现了您致力于保持合规，并推动在中国建立合法且公平工作环境的承诺。

您的认证
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49,525 自2009年以来，已有高达
名商界领袖获得了特许认证

390 项完全认证课程

87% 的特许领导者在职业生涯中
获得了晋升机会和技能提升

关于我们

所有Chartered Institute of Professional Certifications的项目均为完
全认证课程，所颁发的专业资格认证为注册商标，仅限于完成
并通过认证课程的专业人士使用。此外，我们的课程还获得了
CPD Certification Service（CPD）的独立认证，符合国际持续专
业发展标准。

Chartered Institute of
Professional Certifications
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我们的
课程培训师

我们与知名机构的培训师携手
合作
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联系我们

Chartered Institute of Professional Certifications

邮件:
电话号码 :  
地址 :

新加坡及亚太地区
advisor@charteredcertifications.com
+65 6716 9980
Chartered Institute of Professional Certifications
1 Gateway Drive
#20-04 Westgate Tower
Singapore 608531

邮件:
电话号码:  
地址:

澳大利亚及新西兰
advisor@charteredcertifications.com
+61 3 9909 7310
Chartered Institute of Professional Certifications
530 Little Collins Street, Level 1
Melbourne VIC 3000, Australia

邮件:
电话号码:  
地址:

英国、欧洲及中东地区
advisor@charteredcertifications.com
+44 (020) 335 57898
Chartered Institute of Professional Certifications
86-90 Paul Street
London, EC2A 4NE

感谢您对我们课程的持续关注与支持
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邮件:
电话号码:  
地址:

美国
advisor@charteredcertifications.com
+1 888 745 8875
Chartered Institute of Professional Certifications
99 Wall Street #3936
New York, NY 10005


