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PROGRAMM
AOVERZICHT

Nederland beschikt over een van de meest uitgebreide kaders voor
werknemersbescherming binnen de EU. Zo is het
ziekteverzuimbeheer in Nederland bijzonder veeleisend: werkgevers
zijn wettelijk verplicht om bij ziekte minimaal 70% van het salaris
van een werknemer tot wel twee jaar door te betalen. Uit gegevens
blijkt dat deze verplichting Nederlandse bedrijven naar schatting
€13 miljard per jaar kost, waarbij vooral kleine en middelgrote
ondernemingen een onevenredig groot deel van deze kosten dragen
—ongeveer 3,5% van hun jaarlijkse loonsom.

Dit gecertificeerde programma is ontworpen om deelnemers te
voorzien van praktische en actuele kennis van het Nederlandse
arbeidsrechtelijke kader. U krijgt diepgaande expertise over
essentiële onderwerpen zoals typen arbeidsovereenkomsten,
ontslagprocedures, werktijdenregelingen, verlofrechten,
verplichtingen bij ziekteverzuim, overleg met de ondernemingsraad
en pensioenvereisten.

Gedurende dit programma krijgt u inzicht in de complexiteit van
Nederlandse ontslagprocedures, waaronder wettelijke gronden voor
beëindiging, procedurele rechtvaardigheid en de berekening van
transitievergoedingen. Daarnaast behandelt het programma de
strikte wettelijke verplichtingen rondom ziekteverzuim en re-
integratie, zodat u langdurige ziektegevallen volledig volgens de
wet kunt afhandelen. Deelnemers verkennen de rol van Collectieve
Arbeidsovereenkomsten (CAO’s) in detail, begrijpen hoe collectieve
onderhandelingen de verplichtingen op de werkvloer beïnvloeden,
en leren effectief te onderhandelen. Kernmodules behandelen
daarnaast essentiële onderwerpen zoals werknemersrechten,
werkgeversverantwoordelijkheden, vakantierechten,
loonverplichtingen, anti-discriminatiebescherming en vereisten voor
arbo- en veiligheidscompliance onder de Nederlandse wetgeving.
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Het programma biedt ook duidelijkheid over de tewerkstelling van
buitenlandse werknemers, inclusief visum- en sociale
zekerheidsvereisten, evenals de complexiteit van
grensoverschrijdende arbeidsregelgeving. Tot slot leert u kritische
strategieën voor geschiloplossing en juridisch risicomanagement,
met praktische inzichten in het oplossen van arbeidsconflicten via
Nederlandse juridische mechanismen, terwijl u de blootstelling van
uw organisatie minimaliseert.

Na succesvolle afronding van het programma ontvangt u een
Certificering in Nederlands HR-Arbeids- en Arbeidsrecht. Deze
branche-erkende certificering is levenslang geldig en bewijst uw
deskundigheid in het navigeren door het sterk gestructureerde en
werknemersgerichte juridische kader van Nederland—waardoor u
een waardevolle aanwinst bent voor het waarborgen van
compliance, het verminderen van juridische risico’s en het
bevorderen van een eerlijke en juridisch solide werkplek.
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NALEVING VAN HET NEDERLANDSE
ARBEIDSRECHT
OPSTELLEN VAN ARBEIDSOVEREENKOMSTEN
TIJDELIJKE VERSUS VASTE CONTRACTEN

BELANGRIJKE VAARDIGHEDEN DIE U
ZULT ONTWIKKELEN
van dit programma

TOEPASSING VAN ONTSLAGRECHT
BEREKENING VAN ONTSLAGVERGOEDINGEN EN
COMPENSATIES
INTERPRETATIE VAN CAO’S (COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREENKOMSTEN)

BEHEER VAN FLEXIBELE WERKREGELINGEN
NALEVING VAN BELEID VOOR WERKEN OP
AFSTAND
RE-INTEGRATIE EN ZIEKTEVERZUIMBEHEER

OPSTELLEN VAN NON-CONCURRENTIEBEDINGEN
HANDHAVING VAN GEHEIMHOUDINGSCLAUSULES
BESCHERMING VAN WERKNEMERSRECHTEN
JURIDISCHE VERPLICHTINGEN VAN WERKGEVERS
IMPLEMENTATIE VAN GELIJKE BEHANDELING

TOEPASSING VAN ANTI-
DISCRIMINATIEWETGEVING
NALEVING VAN NEDERLANDSE ARBO- EN
VEILIGHEIDSVOORSCHRIFTEN

03



Marleen Maas is een vooraanstaand juridisch expert op het gebied van Nederlands arbeids-
en arbeidsrecht, met meer dan tien jaar gespecialiseerde ervaring in het adviseren van
organisaties, het trainen van HR-professionals en het ontwikkelen van nalevingsstrategieën
op de werkvloer in heel Nederland. Zij is oprichter van Maas Legal, waar zij momenteel
juridische consultancy, trainingen en thought leadership biedt op het gebied van
arbeidsrecht, met een bijzondere focus op de praktische implementatie van regelgeving en
collectieve arbeidsovereenkomsten (CAO’s).

Voorafgaand aan de oprichting van haar eigen adviespraktijk was Marleen senior juridisch
consultant bij SD Worx Nederland, waar zij klanten adviseerde over een breed scala aan
Nederlandse arbeidsvraagstukken—van ontslagprocedures en langdurige ziekte van
werknemers tot collectieve overeenkomsten en arbeidsomstandigheden. Ook speelde zij een
sleutelrol in de ontwikkeling en uitvoering van juridische trainingsprogramma’s en seminars
die waren afgestemd op het veranderende wetgevingslandschap. 

Met haar diepgaande juridische expertise, pragmatische benadering van compliance en
passie voor kennisoverdracht brengt Marleen Maas een unieke combinatie van juridische
precisie en praktijkervaring naar dit programma. Zij blijft een vertrouwde adviseur voor
organisaties die hun weg zoeken in de complexiteit van de Nederlandse arbeidsregelgeving
en is een veelgevraagd spreker, auteur en mentor binnen het vakgebied. 
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Marleen Maas
Gerenommeerd Expert Arbeidsrecht
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ONZE
DEELNEMERS
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Meer dan 70% van de
FORTUNE 500-bedrijven
heeft Onze
Geaccrediteerde
Programma’s
Al gevolgd



PROGRAMM
AAGENDA

Overzicht van het Nederlandse
arbeidsrecht en de belangrijkste
beginselen
Belangrijkste wet- en regelgeving

SESSIE 1 - INTRODUCTIE TOT HET
NEDERLANDSE ARBEIDSRECHT

Grensoverschrijdend werken
Vergunningen
Detachering en internationale afspraken

SESSIE 5 - INTERNATIONALE ARBEID
EN GRENSOVERSCHRIJDENDE
SITUATIES

Verplichtingen bij ziekte voor werkgever
en werknemer
Relevante wetgeving
Re-integratieproces

SESSIE 6 - ZIEKTEVERZUIM EN RE-
INTEGRATIE

Vormen van beëindiging
Transitievergoeding en andere
vergoedingen
Ontslagbescherming en risico’s bij
beëindiging

SESSIE 7 - BEËINDIGING VAN HET
DIENSTVERBAND
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Kwalificatie arbeidsovereenkomst
Typen arbeidsovereenkomsten
Aandachtspunten bij contracten en
bijzondere situaties
Belangrijke clausules in contracten

SESSIE 2 - ARBEIDSOVEREENKOMSTEN
EN CONTRACTVORMEN

Wat is een cao
Gebondenheid

SESSIE 3 - CAO’S EN HUN IMPACT OP
DE ARBEIDSRELATIE

Arbeidsvoorwaarden
Loon
Verlof
Wijzigen arbeidsvoorwaarden

SESSIE 4 - ARBEIDSVOORWAARDEN EN
ARBEIDSDUUR

Wet Melding Collectief Ontslag (WMCO)
Aanvullende verplichtingen

SESSIE 8 - COLLECTIEF ONTSLAG
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Medezeggenschap in Nederland
OR-rechten
Oprichting OR

SESSIE 9 - MEDEZEGGENSCHAP
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Voorkomen geschillen
Verschillende vormen geschiloplossing

SESSIE 10 - VOORKOMEN PROBLEMEN
EN GESCHILOPLOSSING



De programma’s van het Chartered Institute of Professional Certifications
zijn uniek omdat ze u professionele chartertitels en keurmerken bieden die u
levenslang kunt gebruiken nadat u onze programma’s heeft afgerond.

Na succesvolle afronding van dit programma ontvangt u de prestigieuze
Certificering in Nederlands HR-Arbeids- en Arbeidsrecht ,  die u kunt
opnemen in uw cv, curriculum vitae en andere professionele referenties. Met
levenslange geldigheid en wereldwijde erkenning onderscheidt deze titel u
van uw vakgenoten en toont u uw expertise aan op het gebied van
Nederlands arbeids- en arbeidsrecht, waarmee u naleving op de werkvloer
waarborgt. Dit programma is ontwikkeld door het Chartered Institute of
Professional Certifications en de inhoud ervan is gecertificeerd door de
CPD Certification Service als zijnde in overeenstemming met de principes
van permanente professionele ontwikkeling.

UW
CHARTERTITEL
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OVER ONS
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49,525
Zakelijke leiders behalen hun
Chartered-certificeringen sinds
2009

390 Gecertificeerde en Volledig
Geaccrediteerde
Programma’s

87%
Chartered-leiders hebben
carrièrepromoties en
professionele groei gemeld

Alle programma’s van het Chartered Institute of Professional
Certifications zijn volledig geaccrediteerd. De professionele charters
en titels zijn gedeponeerde handelsmerken die uitsluitend mogen
worden gebruikt door professionals die ons geaccrediteerd
programma succesvol hebben afgerond en behaald. Daarnaast zijn
deze programma’s onafhankelijk geaccrediteerd door CPD en
voldoen ze aan de hoogste normen van voortdurende professionele
ontwikkeling.

Chartered Institute of
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ONZE
FACULTEITS-
DIRECTEUREN

Wij werken samen met
docenten van
gerenommeerde instellingen
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NEEM VANDAAG
NOG CONTACT
MET ONS OP
Wij danken u voor uw voortdurende
steun aan onze programma’s
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E-Mail:
Telefoon: 
Adres:

Vragen uit Singapore en de Azië-Pacific

advisor@charteredcertifications.com
+65 6716 9980
Chartered Institute of Professional Certifications
1 Gateway Drive
#20-04 Westgate Tower
Singapore 608531

E-Mail:
Telefoon: 
Adres:

Vragen uit Australië en Nieuw-Zeeland

advisor@charteredcertifications.com
+61 3 9909 7310
Chartered Institute of Professional Certifications
530 Little Collins Street, Level 1
Melbourne VIC 3000, Australia

E-Mail:
Telefoon: 
Adres:

Vragen uit het Verenigd Koninkrijk, Europa en het Midden-Oosten

advisor@charteredcertifications.com
+44 (020) 335 57898
Chartered Institute of Professional Certifications
86-90 Paul Street
London, EC2A 4NE

E-Mail:
Telefoon: 
Adres:

Vragen uit de VS

advisor@charteredcertifications.com
+1 888 745 8875
Chartered Institute of Professional Certifications
99 Wall Street #3936
New York, NY 10005


