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APERGU DU
PROGRAMME

La France dispose de I'un des systémes judiciaires les plus
favorables aux salariés en Europe, avec des litiges
prud’homaux pouvant durer jusqu'a 18 mois. De plus,
I'indemnisation moyenne accordée en cas de licenciement
abusif varie généralement entre 6 et 24 mois de salaire, selon
I'ancienneté et les circonstances. Cela représente un risque
financier considérable pour les employeurs, bien supérieur a
celui rencontré dans de nombreux autres pays européens.

Ce programme certifié est congu pour vous offrir une
compréhension approfondie et opérationnelle du droit
francais en matiere de rupture du contrat de travail, allant des
démissions simples et des ruptures d’'un commun accord aux
licenciements disciplinaires et économiques les plus
complexes. Vous acquerrez une expertise pratique pour gérer
chaque étape du processus — y compris les préavis, le calcul
des indemnités, les plans de départs et les procédures
collectives - tout en maitrisant la gestion des salariés
protégés, des accidents du travail et des situations sensibles
comme le harcelement ou les licenciements liés a une longue
ancienneté.
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APERCU DU
PROGRAMME

Tout au long du programme, vous développerez des
compétences couvrant I'ensemble des scénarios de rupture :
départs volontaires, négociations amiables, licenciements
pour insuffisance professionnelle et mises en ceuvre de
licenciements économiques. Nous analyserons en détail les
exigences procédurales critiques telles que les entretiens
préalables, les obligations de notification et les techniques de
documentation solides face a un contrbéle juridique. Une
attention particuliere sera accordée aux situations a haut
risque impliquant des salariés protégés, des accidents du
travail, des allégations de harcelement et des licenciements
collectifs, avec des stratégies concrétes pour gérer
efficacement ces cas complexes.

A l'issue du programme, vous obtiendrez la Certification en
droit du travail RH frangais. Valable a vie, cette certification
atteste de votre expertise dans la gestion des ruptures
contractuelles en conformité avec le droit du travail frangais.
Elle reflete également votre engagement envers les plus hauts
standards de conformité légale et de pratiques RH éthiques
dans le contexte professionnel francais. Cette certification
est particulierement précieuse pour les professionnels RH
intervenant en France ou au sein d'organisations ayant des
filiales ou collaborateurs en France.
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COMPETENCES CLES QUE VOUS
ALLEZ ACQUERIR

De ce programme

DROIT DE LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
CONFORMITE AU CODE DU TRAVAIL FRANGAIS
MAITRISE DES PROCEDURES DE LICENCIEMENT

JUSTIFICATION DES LICENCIEMENTS
ECONOMIQUES

— -

PLANIFICATION DES REDUCTIONS D’EFFECTIFS
GESTION DES PROCEDURES COLLECTIVES
DROITS DES SALARIES PROTEGES
CONFORMITE AU CONGE MATERNITE ET
GROSSESSE

GESTION DES MALADIES PROFESSIONNELLES ET
ACCIDENTS DU TRAVAIL

PREVENTION DU HARCELEMENT AU TRAVAIL
GESTION DE LA PERFORMANCE ET
DOCUMENTATION

—— s

TECHNIQUES D’ENQUETE SUR LES FAUTES
PROFESSIONNELLES

GESTION DE L'INAPTITUDE AU TRAVAIL RUPTURE
CONVENTIONNELLE

NEGOCIATION D’ACCORDS TRANSACTIONNELS

PROCEDURES DEVANT LE CONSEIL DE
PRUD’'HOMMES
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VOTRE
DIRECTEUR

Antoine Boubazine
Votre Directeur de Programme

Antoine Boubazine est un conseiller, mentor et formateur en droit du travail reconnu, avec
plus de 14 ans d’expérience spécialisée dans le droit social francgais. Tout au long de sa
carriere, Antoine a fourni des conseils stratégiques et des solutions concrétes a de
nombreuses organisations de premier plan, les accompagnant dans des problématiques
complexes telles que les ruptures de contrat, les licenciements collectifs et la conformité
réglementaire dans des environnements professionnels en constante évolution.

Actuellement Senior Associate au sein du cabinet Osborne Clarke, Antoine joue un réle
central dans I'équipe réputée de droit du travail, ou il conseille des clients nationaux et
internationaux sur les restructurations de personnel, les relations sociales et la gestion des
risques contentieux. Il a également occupé des postes de responsabilité dans des cabinets
prestigieux tels que Fidal / FOR Piper et August Debouzy, ou il a géré des dossiers
sensibles impliquant des licenciements, des salariés protégés et des négociations
collectives.

Antoine est également reconnu pour son expertise académique et professionnelle, ayant
pris la parole lors du Congres International des Avocats en Droit du Travail sur les
restructurations de groupes multinationaux. Il est particulierement apprécié pour son
approche pragmatique et orientée vers les solutions, ainsi que pour sa capacité a traduire
des exigences juridiques complexes en stratégies concretes pour les professionnels RH et
les dirigeants d’'entreprise.
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PARTICIPANTS
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ORDRE DU
JOUR DU
PROGRAMME

?

MODULE 1 - RUPTURES A L'INITIATIVE
DU SALARIE

» Démission
» Résiliation judiciaire / prise d'acte

MODULE 2 - RUPTURES AMIABLES

» Rupture conventionnelle
 Transaction - régime social fiscal

MODULE 3 - PROCEDURE DE
LICENCIEMENT ET LES DROITS DU
SALARIE

 Procédure (convocation, entretien
préalable, lettre de licenciement)

« Droits du salarié (préavis, indemnité de
licenciement)

 Risques prud’homaux / bareme macron

MODULE 4 - LICENCIEMENTS POUR
MOTIFS PERSONNELS

« Insuffisance professionnelle
« Disciplinaire
o Présomption de démission

Chartered Institute of Professional Certifications

MODULE 5 - RUPTURE DU FAIT DE
L'ETAT DE SANTE

* Inaptitude
» Absence désorganisant I'entreprise

MODULE 6 - SITUATIONS A RISQUES

o Grossesse

 Accident du travail / Maladie
professionnelle

» Contexte de harcelement

 Longue ancienneté / fonctions
importantes

MODULE 7 - SALARIES PROTEGES

 Procédure interne spécifique
 Autorisation du licenciement par
I'Inspection du travail

MODULE 8 - LICENCIEMENTS POUR
MOTIF ECONOMIQUES

 Licenciement économique individuel vs.
licenciement économique collectif

» Les motif économique

* Les criteres d’ordre de licenciement

 L'obligation de reclassement
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ORDRE DU
JOUR DU
PROGRAMME

MODULE 9 - LICENCIEMENTS POUR
MOTIF ECONOMIQUES - LES
MODALITES D’ACCOMPAGNEMENTS

e CSP
» Congé de reclassement
» Neégociation d’'un accord transactionnel

MODULE 10 - LICENCIEMENTS POUR
MOTIF ECONOMIQUES - FOCUS PSE

» Procédure

 Relations avec les représentants du
personnel

 Relations avec les élus et les expertises

 Relations avec I'administration

MODULE 11 - MODES DE RUPTURES
INNOVANTS

« Rupture Conventionnelle Collective (RCC)
« Accord de Performance Collectif (APC)

MODULE 12 - DERNIERES TENDANCES
JURISPRUDENTIELLES
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VOTRE
DESIGNATION DE
CHARTE

By the vested power in the Board of Governors of Chartered Institute of Professional
Certifications, the Advisory Board, Faculty and Curriculum Committee, do hereby certify

Juliana Silva
Has Earned the Certificate of Completion For

Certification en droit du travail RH
francais

This Program |s Developed by Chartered Institute of Professional Certifications and The Content
of This Program Has Been Certified by CPD Certification Service as Conforming to Continuing
Professional Principles

M cgﬁrl?r{:)p M‘L

The CPD Camiicamion ’
Chair of the Board ?ﬂcﬁm Director

Les programmes du Chartered Institute of Professional Certifications sont uniques car ils vous
fournissent des désignations et des marques de charte professionnelle qui peuvent étre utilisées
tout au long de votre vie une fois que vous avez terminé nos programmes.

A l'issue de ce programme, vous recevrez la Certification en droit du travail RH frangais, que
vous pourrez inclure dans votre CV, votre profil LinkedIn et vos références professionnelles. Cette
certification est reconnue dans le secteur et bénéficie d’'une validité a vie.

Recherchée et reconnue a I'échelle mondiale, cette certification renforcera non seulement votre
profil professionnel et votre crédibilité, mais ouvrira également de nouvelles opportunités de
carriere en France et a l'international, les entreprises recherchent de plus en plus des experts
capables de maitriser les cadres juridiques complexes du droit du travail. Développé par le
Chartered Institute of Professional Certifications, le contenu de ce programme a été accrédité de
maniére indépendante par le CPD Certification Service, en conformité avec les normes les plus
élevées en matiere de développement professionnel continu.




A PROPOS
NOUS

Chartered Institute of
Professional Certifications

Tous les programmes du Chartered Institute of Professional

Certifications sont entierement accrédités. Les chartes et titres

professionnels sont des marques déposées, réservées aux

professionnels ayant suivi et réussi notre programme accrédité. Ce CHARTERAD!
programme est également accrédité de maniere indépendante par

CPD, qui le considere conforme aux normes les plus strictes en

matiere de principes professionnels continus.
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NOS B
DIRECTEURS
DE FACULTE
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Nous collaborons avec des

Instructeurs d'institutions
renommees

1

!Ié?,m! Mlarton ‘f* Stanford University

£ LONDON SCHOO
UNIVERSITY OF MICHIGAN E CONOMICS A
PDLITICAL SCIENCE

E olumbia London
Business Business

School

HARVARD

UNIVERSITY
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Demandes de renseignements sur Singapour et la région Asie-Pacifique

Email: advisor@charteredcertifications.com
Phone: +65 6716 9980
Address: Chartered Institute of Professional Certifications

1 Gateway Drive
#20-04 Westgate Tower
Singapore 608531

Demandes de renseignements sur I'Australie et la Nouvelle-Zélande

Email: advisor@charteredcertifications.com
Phone: +61 39909 7310
Address: Chartered Institute of Professional Certifications

530 Little Collins Street, Level 1
Melbourne VIC 3000, Australia

Demandes de renseignements sur le Royaume-Uni, I'Europe et le Moyen-Orient

Email: advisor@charteredcertifications.com
Phone: +44 (020) 335 57898
Address: Chartered Institute of Professional Certifications

86-90 Paul Street
London, EC2A 4NE

Enquétes aux Etats-Unis

Email: advisor@charteredcertifications.com
Phone: +1 888 745 8875
Address: Chartered Institute of Professional Certifications

99 Wall Street #3936
New York, NY 10005
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